
FORMATION

DÉCOUVERTE DU THÉÂTRE FORUM

> OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
A l’issue de cette formation, le/la stagiaire sera capable de :
• D’utiliser le théâtre forum dans son quotidien professionnel
• Mettre en œuvre des jeux du théâtre forum avec son équipe 
• Mettre en place un atelier forum avec son équipe ou avec 

des participants externes

> COMPÉTENCES VISÉES
• Connaître les jeux du Théâtre de l'Opprimé, les analyser pour 

pouvoir les réutiliser.
• Accompagner la mise en scène d’un groupe à partir d’une 

histoire vécue.
• Clarifier la problématique et les enjeux d’une séquence de 

théâtre-forum pour construire un modèle.
• Travailler la conduite du travail du joker et du comédien 

oppresseur.

LIEU 
Maison Régionale des Sports
Grande salle
68 avenue Tony Garnier
69304 LYON Cedex 07

PUBLIC
 Tout public

PRÉREQUIS 
Avoir le sens du travail en équipe et de la vie 
en groupe / Avoir la capacité de livrer au 
collectif des situations d’oppression 
personnelle vécues.
Avoir vu un spectacle de théâtre-forum, 
participer à un atelier forum ou lu un 
ouvrage d’Augusto Boal est un plus.

DATES PRÉVUES & DURÉE
Les lundi 13, mardi 14 et mercredi 15 
novembre 2023, soit 21h (3 jours)

TARIF PAR PERSONNE (INTER)
Public professionnel : 600€*
Grand public : 200€* 
Tarif en INTRA, sur devis.

INTERVENANTS
Jérôme Rivier & Sandrine Balmont
Formateurs et comédiens

INSCRIPTION
Inscription en ligne ici

*Tarifs nets de taxes : la CRESS est exonérée de TVA au titre de 
la formation professionnelle continue. Les frais d’hébergement, 
repas, transport, etc. sont à la charge du participant.

> PROGRAMME
 1er jour : Parcours de la méthode
• Jeux de mise en relation des participant.es et de constitution 

du groupe. 
• Présentation de chacun avec ses objectifs et demandes pour 

le stage. 
• « Co-pilotage » pour faire émerger des récits de situations 

d’oppression vécus par les participants
• Constitution de 3 sous-groupes qui mettent en scène les 

situations retenues 
• Mise en forum des 3 situations jokées par les formateurs.
• Temps de questions-réponses, d’analyse des outils 

expérimentés dans la journée et de bilan oral en groupe
• Présentation de l’historique du Théâtre de l’Opprimé et de ses 

grands fondements  théoriques

Venez expérimenter et intégrer les fondements 
et la philosophie du théâtre forum 

> MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
• Questionnaire de pré-positionnement, afin de personnaliser la 

formation.
• Pédagogie interactive, avec des allers-retours permanents 

entre théorie et pratique, temps de parole et  questionnement 
collectifs. 

• Utilisation de jeux de la méthode Boal. 
• Encadrement conséquent et un suivi personnalisé.

VOTRE CONTACT
Lucie Ranchin – 07 57 47 95 21
formation@cress-aura.org
 

https://forms.office.com/e/4vK0nPy66g
mailto:formation@cress-aura.org


2ème jour : Construction du modèle avec le joker »
• Nouveaux jeux de théâtre de l’opprimé issus du théâtre image pour comprendre la dynamique 

oppresseur-opprimé.
• Constitution de 3 nouveaux sous-groupes qui vont mettre en scène 3 nouvelles histoires. Chaque sous-

groupe étant dirigé par un participant joker.
• Construction des séquences de théâtre-forum par les petits groupes dirigés par  un participant puis retour 

au grand groupe.
• Présentation des scènes crées puis « je critique, je propose ».
• Travail de chaque sous-groupe pour corriger la scène créée.
• Présentation au grand groupe pour forums dirigés soit par les participants joker ou les formateurs (au choix 

des stagiaires).
• Bilan collectif sur le travail et la posture de chaque joker.
• Temps de questions-réponses, d’analyse des outils expérimentés dans la journée et de bilan oral en 

groupe (1h).

3ème jour : Le travail de l’oppresseur et le rôle du joker pendant le forum 
• Nouveaux jeux animés par les formatrices et formateurs sur les différents types d’oppresseurs.
• Travail en grand-groupe pour donner du corps, de la matière et des lignes aux oppresseurs-ses de chaque 

scène créée.
• Constitution de 3 nouveaux sous-groupes qui vont mettre en scène 3 nouvelles histoires. Chaque sous-

groupe étant dirigé par un participant joker.
• Construction des scènes de théâtre-forum par les 3 sous-groupes réinvestissements des jeux pour donner 

du corps aux oppresseurs.
• Présentation en grand groupe des scènes et forum animés par les jokers.
• Bilan collectif sur le travail, la posture et l’animation du forum de chaque joker, et sur les personnages 

oppresseurs.
• Temps de questions-réponses, d’analyse des outils expérimentés dans la journée et de bilan oral en groupe.

> MODALITÉS D’ÉVALUATION
• Questionnaire de positionnement.
• Bilan des usages et axes d’amélioration.
• Le premier jour, nous donnons les objectifs généraux et proposons à chacun de préciser son objectif propre 

vis-à-vis de la formation.
• Nous fournissons une fiche d’auto-évaluation des acquis en termes de compétences. Cette  fiche, complétée 

dès le démarrage du stage, servira à chacun tout au long du stage à  auto-évaluer ses acquisitions et à 
solliciter les formateurs sur les acquisitions à faire. Cette auto-évaluation par la personne sera complétée tout 
au long du stage par  l’évaluation croisée. 

• Par ailleurs, les temps dédiés au bilan chaque fin de journée servent à une évaluation collective de la 
formation et permettent aux formateurs d’adapter le programme du lendemain en fonction des remarques, 
demandes et contributions des participants.

• Questionnaire d’évaluation des acquis avec les mentions : « acquis – en cours d’acquisition – non acquis ».

> SUIVI APRÈS FORMATION
• Questionnaire de satisfaction

Pour toute personne en situation de handicap, nécessitant une adaptation physique ou pédagogique, merci de 
contacter notre équipe afin de mettre en place un accompagnement spécifique. 
Notre organisme est certifié QUALIOPI, ce qui ouvre droit à une prise en charge des formations, sous conditions d’éligibilité.
Numéro déclaration d’activité : 84630489263
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