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Profil de poste directeur.trice ACM 
Pôle GRANDIR – actions enfance de la  MJC Espace de Vie Sociale de Crolles 

 
Sous la responsabilité du CA de l’association MJC de Crolles et sous l’autorité de l’animatrice 
responsable du pôle Grandir- actions enfance, vous occuperez le poste d’animateur.trice - 
directeur.trice d’accueil collectif de mineurs du pôle Grandir - actions enfance.  
 
Nature du poste : directeur-trice accueil de loisirs– animateur-trice enfance  
Nature du contrat : CDI à pourvoir dés que possible 
Classification: groupe D indice 300 de la Convention ECLAT (animation)  
Temps de travail : 35H 
Lieu de travail : MJC - EVS de Crolles 
 
Missions :  
- Direction de l’accueil de loisirs extrascolaire 3/11 ans : mettre en œuvre le projet éducatif de la MJC-EVS 
à travers l’élaboration de projets pédagogiques par périodes de vacances ;  concevoir et animer des projets et 
activités de loisirs ; animer, accompagner et coordonner l’équipe d’animation ; animer la relation aux familles, 
garantir le respect de la réglementation des ALSH…etc. 

- Organisation, animation et direction de séjours enfance. 
- Participation active et contribution aux projets transversaux, aux animations globales, aux 
manifestations organisés par la MJC-EVS et impliquant des enfants. 
 
Contraintes liées au poste:  
- Travail occasionnel en soirées et les week-ends.  
- Manutention liée à l'aménagement des espaces d'animations.  
 
Compétences et connaissances attendues : 
Diplôme exigé: BPJEPS LTP (ou avec UC de direction ALSH) ou équivalent (le BAFD ne suffit pas). 
Permis B exigé.  
Expérience dans l’animation et dans la direction d’accueil de loisirs. 
Capacité à travailler en équipe et en partenariat. 
Aptitude à l’encadrement et l’animation d’équipe. 
Connaissances des règles d’hygiène, de sécurité et administratives liées à l’accueil de mineurs. 
Connaissance des associations d'éducation populaire et d’animation sociale est un plus. 
 
Posture professionnelle et savoirs-êtres attendus: 
Capacité à s'intégrer dans une petite équipe et à partager un espace de travail.  
Autonomie dans l’activité quotidienne et l’organisation du travail. 
Dynamisme et créativité. 
Ouverture d’esprit et qualités relationnelles et de communication. 
 
Date limite de candidature :  
Poste à pourvoir : dés que possible 
Envoi des candidatures (CV et lettre de motivation) à : Nathaly Olagnon-Richard, Présidente, MJC 
de Crolles, 41 rue du Brocey, 38920 Crolles – direction@mjc-crolles.com 


