
 

 

 

 

 

 

 

CHARGE DE MISSION PROJET TERRITOIRES ZERO CHOMEURS DE LONGUE DUREE 

(TZCLD)   

 

STAGE DE 6 MOIS – FEVRIER – JUILLET 

 

 

 

LE 08/11/2023 

 

 

DIRECTION GENERALE DU DEVELOPPEMENT URBAIN 

DIRECTION DU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, DE L’EMPLOI ET DE L’INSERTION  

POLE ENTREPRISES ET TERRITOIRES  

 

 

MISSIONS 

     Contribution à la mission d’évaluation locale des Expérimentations territoriales zéro chômeur de 

longue durée (ETCLD) Villeurbanne-Saint-Jean et Villeurbanne-Les-Brosses, en lien avec la stratégie 

métropolitaine et l’évaluation nationale.  

     Etude des questions liées à l’accès à l’emploi des personnes qui en sont le plus éloignées à 

Villeurbanne, notamment en lien avec l’expérimentation TZCLD 

ACTIVITÉS  

 contribuer à l’élaboration et mettre en œuvre les travaux évaluatifs, 

 rendre compte et assurer le suivi des activités auprès des instances de pilotage et des partenaires, 

 assurer la mise à jour et l’actualisation d’indicateurs de suivi pertinents, 

 faire l’inventaire des actions menées au regard de l’« exhaustivité », puis proposer une grille 

d’indicateurs de suivi et de mise en œuvre 

COMPÉTENCES A ATTEINDRE AU TERME DE LA FORMATION 

 Connaissances 

o Idéalement expertise de l’évaluation et de ses techniques associées, 

o notion sur les thématiques de l’emploi et de l’insertion professionnelle, 

o connaissance de l’environnement territorial et des univers engagés, 

 

 Savoir-faire 

o application de la méthodologie de projet, 

o collecte, analyse de données qualitatives et quantitatives et mise en perspectives de ces dernières, 

o maitrise de la conception et de l’élaboration d’indicateurs de suivi, 

o maîtrise des outils bureautiques, 

o maîtrise de la conduite et l’animation de réunions, 

o capacités rédactionnelles et esprit de synthèse. 



 

 

 Savoir être et attitudes requises 

o mobiliser les acteur.rices en interne et en externe, 

o travailler en autonomie et en transversalité, 

o être force de propositions, 

o gérer des priorités, 

o intérêt pour les questions d’insertion, ESS et de transition écologique 

 

TUTEUR/RESPONSABLE D’APPRENTISSAGE 

 directrice des projets Territoires Zéro Chômeurs  

LIENS FONCTIONNELS 

 en interne : Directrice du Développement économique, de l’Emploi et de l’Insertion, 

 autres directions : service Développement territorial et accès aux droits 

 en externe : Métropole de Lyon, Entreprises à But d’Emploi, Association Booster, 

CONDITIONS D’EXERCICE DES MISSIONS 

 Lieu de travail et date de démarrage : 

o 27 rue Paul-Verlaine, 4ème étage. 

o Date de démarrage souhaité : 29 janvier 2024 

 

 Moyens spécifiques détenus  

o sans objet. 

 Contraintes  

o réunions en soirée, 

  Horaires de travail 

o 35 h par semaine /09h-12h30 / 13h30-17h 

CONDITIONS STATUTAIRES DU POSTE 

 Stage rémunéré selon la réglementation 

 

 

 

 

Candidature à adresser avant le 30 novembre 2023 à 

Hayat BOAIRA, Directrice de projet TZCLD : 

hayat.boaira@mairie-villeurbanne.fr 

mailto:hayat.boaira@mairie-villeurbanne.fr

