
DIRECTION GÉNÉRALE VILLE RÉSILIENTE
DIRECTION SANTÉ PUBLIQUE ET ENVIRONNEMENTALE (DSPE)
SERVICE MUNICIPAL SANTÉ SCOLAIRE

Catégorie : B
Cadre d’emploi : Animateurs territoriaux
Fonctions : Animateur.trice atelier langage
Quotité : Vacations horaires (3h / semaine, hors vacances scolaires)

Lieu et adresse du poste de travail : Écoles du secteur 5 et 6 de la ville de Grenoble 

Contexte : 
Le service de Santé Scolaire de la Ville de Grenoble recrute des animateurs.trices pour conduire des ateliers de
stimulation langagière à  destination d’enfants de moyenne section de maternelle,  deux soirs  par  semaine.  Les
ateliers auront lieu de  16h00 à 17h00 hors vacances scolaires du 4 mars au 6 juin 2023, au sein des écoles des
secteurs 5 & 6 de la Ville de Grenoble. L’action comprendra également des réunions à l’attention des parents des
élèves accompagnés pour leur permettre de mieux cerner les enjeux liés au projet ainsi qu’un temps de formation
en amont du démarrage des ateliers (3h, le 1er jour des  vacances d’hiver).

Missions

1. Auprès des enfants : 

• Animer un atelier langage en binôme, pour un groupe de 5 enfants de moyenne section en proposant des 
activités ludiques favorisant les interactions.

• Préparer les séances en amont en se basant sur les contenus pédagogiques conçus et fournis par la santé 
scolaire. 

• Inciter les enfants à s’exprimer davantage, en établissant un climat de confiance et en les stimulant. 

2.Auprès des parents : 

• Favoriser l’implication des parents en établissant une relation de confiance avec eux.
• Participer aux temps d’échanges et de bilan avec les parents.

3.Evaluation et partenariat : 

• Participer à l’évaluation des actions :
◦ en remplissant le carnet de bord ;
◦ en rendant compte du déroulé des ateliers à la coordinatrice ;
◦ en participant aux temps de bilan.

• Travailler en partenariat avec les acteurs du dispositif (coordinatrice de l’action, enseignant.es, directeurs/
directrices d’école, professionnelles santé scolaire),

• Participation obligatoire aux réunions et formations.

Profil

1. Savoir faire :
• Diplôme dans l’animation (BAFA, BAFD, BPJEPS…) ou expérience significative en animation (obligatoire) ;
• Niveau bac  +1 minimum souhaité (de préférence, filières orthophonie, sciences du langage, lettres, langues

étrangères, sciences de l’éducation, sanitaire et sociale…) doté d’une très bonne expression orale ;

2. Savoir être :
• Intérêt pour la question de l’acquisition du langage chez les jeunes enfants ; 
• Goût pour le travail avec les enfants et expérience dans la gestion de groupe,
• Dynamique et enthousiaste ;
• Rigueur et ponctualité ;
• Capacité à travailler en binôme et à rendre compte des actions menées (en particulier auprès de la 

coordinatrice) ;
• A l’écoute et bienveillant, capable d’établir une bonne relation avec les enfants et leurs parents ;



• Souhait de réellement s’investir auprès des enfants dans le respect des objectifs pédagogiques fixés.

Conditions de travail
• Contrat de vacation de 3 heures par semaine (2 heures d’intervention, et 1 heure de préparation) de février 

à juin 2024 hors vacances scolaires. 
• Les animateur.trice.s sont recruté.e.s en tant qu’agent.e.s non-titulaires, rémunéré.e.s sur une base horaire

(grille indiciaire des animateurs socio-culturels de la fonction publique territoriale).

Nom de la personne référente chargée de l’accueil et de l’intégration du nouvel arrivant
  Claire Wolfarth, claire.wolfarth@grenoble.fr

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez prendre contact avec :
• Claire Wolfarth, Coordinatrice du Projet Action Langage, claire.wolfarth@grenoble.fr, 06 75 30 01 54


