
 

  OFFRE D’EMPLOI CDD 6 MOIS 
Chargé.e de projets habitat 

Temps plein 

Association Compagnons Bâtisseurs Auvergne 
 

Contexte. L’Association Compagnons Bâtisseurs Auvergne met en œuvre des actions d’amélioration de l’habitat 

et d’appropriation du logement à destination des publics fragiles en appui des politiques publiques. Ses 

interventions en tissu urbain et en secteur rural privilégient la dynamique collective et la participation des habitants 

aux côtés des bénévoles, volontaires et salariés de l’association. Les chantiers participatifs et chantiers d’Auto-

Réhabilitation Accompagnée (ARA) proposés ont pour objet le développement des capacités d’agir et soutiennent 

les parcours d’inclusion sociale et professionnelle. L’association compte 10 salariés et est présente sur les 

départements auvergnats. 
 

Missions. L’association recrute un.e chargé.e de projets habitat, statut cadre, dans le cadre d’un surcroit 

d’activité. Il.elle sera chargé.e de l’animation et de la coordination des projets portés par l’association en lien avec 

l’équipe déjà présente.  

 

1 – Gestion de projets.  

- Mobiliser et animer les partenariats techniques et sociaux nécessaires aux actions et veiller au suivi des 

engagements associatifs 

- Assurer, en lien avec les animateurs techniques, l’animation et la coordination des projets 

d’accompagnement individuel (auto-réhabilitation accompagnée) et collectif des bénéficiaires. 

- Evaluer l’atteinte des objectifs, déterminer et suivre les moyens de mise en œuvre 

- Communiquer et promouvoir l’activité de l’association 

 

2 – Développement et représentation.  

- Développer les partenariats pour l’émergence de nouveaux projets 

- Participer à la conception de nouvelles actions dans le champ de l’habitat 

- Représenter l’association auprès de ses partenaires 

 
 

Aptitudes et compétences requises 
 

Savoirs :  

 Diplôme et expérience en animation et 

accompagnement de publics en fragilité,  

 Connaissance politiques publiques de l’habitat, du 

logement et de l’insertion 

 Méthodologie de projet et capacités rédactionnelles 

 

Savoir-faire 

 Conduite de projet en partenariat : programmation, 

pilotage, suivi et évaluation, communication 

 Mobilisation des partenaires 

 Animation et gestion de groupe 

 Accompagnement individuel 

  

Savoir-être 

 Autonomie et rigueur 

 Travail en équipe  

 Capacité à fédérer 

 Adaptabilité 

 Aisance relationnelle 

 Discrétion et bienveillance 

 Appropriation des valeurs de l’économie sociale 

et solidaire 

 

 

Conditions. CDD de 6 mois, renouvelable, à pourvoir dès que possible. Poste basé à Clermont-Ferrand, 

nécessitant des déplacements fréquents. Salaire fixé à 2 523 € bruts, selon convention collective « Eclat » et 

expérience. Titres restaurant et mutuelle employeur 70 %. 

 

Candidature. CV et Lettre de motivation à l’attention de M. le Directeur des Compagnons Bâtisseurs 

Auvergne à adresser exclusivement par mail à m.berger@compagnonsbatisseurs.eu  avant le 3 janvier 2024. 

mailto:m.berger@compagnonsbatisseurs.eu

