
 

 

 

 

Chargé(e) de Projets  

 

Synerg’iae 69, collectif de 53 Structures d’Insertion par l’Activité Economique (SIAE) du 

Rhône, a pour objet :  

- Renforcer les parcours d’insertion socioprofessionnelle des salariés en insertion en 

assurant la gestion et le développement des dispositifs de formations mutualisées 

- Permettre le partage d’expériences, favoriser la réflexion et la mutualisation autour 

des pratiques et des outils « au service des salariés en insertion, notamment par des 

échanges inter-collèges / inter-outils de l’IAE » 

- Contribuer au rayonnement de l’IAE sur le département, notamment par 

l’organisation de manifestations et actions de promotion en faveur de l’IAE 

- Contribuer à la déclinaison départementale des politiques de l’IAE portées par les 

partenaires institutionnels en concertation et en complémentarité avec les réseaux 

 

 

Contexte : 

Le collectif Synerg’iae 69 souhaite étoffer son équipe afin de répondre aux enjeux de l’IAE sur 

son territoire : Faire mieux connaître les SIAE, leurs activités et leurs parcours. 

 

Dans ce cadre, nous recrutons un(e) chargé(e) de projet pour développer ces actions : 

 

- Promouvoir l’Insertion par l’Activité Economique sur l’ensemble du territoire Rhône 

- Etablir un diagnostic approfondi des besoins en compétences 

- Répondre aux difficultés de recrutement de ses adhérents et créer une ou plusieurs actions 

mutualisées, à l’échelle d’un ou plusieurs bassins d’emploi pour répondre à cette 

problématique. 

- Organiser des actions en lien avec nos partenaires (institutionnels, associations sociales, 

fédérations professionnelles, réseaux de l’IAE…) en vue de développer l’activité des adhérents 

et la sortie à l’emploi de leurs salariés en insertion. 

- Suivre techniquement les projets 

- Reporter et réaliser les bilans 

- Soutiens ponctuels sur les autres axes de travail du collectif 

- Participer à la dynamique de Synerg’iae 69 

 

Profil recherché : 

Bac 3/4 ou expériences 

Connaissance de l’Insertion par l’Activité Economique serait un plus. 

Qualités relationnelles et d’animation 



 

 

Qualités rédactionnelles 

Maîtrise des outils numériques 

Permis de conduire - Déplacements sur l’ensemble du territoire du Rhône 

 

 

Contrat à durée déterminée à 80% de 7 mois dans un premier temps.  

TR – 50% du titre de transport 

Salaire =  1840€ Brut pour 0.80ETP 


