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CONSEILLER(ES) EN INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE
Référent emploi


La Mission locale accueille et accompagne les jeunes lyonnais âgés de 16 à 25 ans en recherche d’insertion sociale et professionnelle. 
Forte d’une équipe de 95 salariés, la Mission Locale de Lyon est organisée autour d’un siège et de 5 antennes de proximité couvrant l’ensemble du territoire.


Contexte
Sous l’autorité du Responsable d’Antenne, la Mission Locale de Lyon recherche un.e Conseiller.e en Insertion Sociale et Professionnelle référent emploi pour l’antenne de proximité des Pentes, située sur le 1er arrondissement de Lyon.
Son intervention participe au renforcement de l’accompagnement à l’emploi des jeunes inscrits en Mission Locale en leur proposant un maximum d’opportunités de mise en situation en entreprises en lien avec les conseillers référents.


Missions

· Accueillir le public 
· Elaborer un diagnostic individuel sur la situation du public.
· Mobiliser l’offre de services de la Mission Locale et des partenaires en fonction des étapes de parcours des jeunes.
· Promouvoir et mettre en œuvre les différentes mesures et aides à l’emploi auprès des entreprises
· Animer des ateliers de recherche d’emploi (techniques de recherche d’emploi, mise en relation sur les offres…)
· Suivre des cohortes de jeunes en difficultés d’insertion
· Prospecter les entreprises et animer ce réseau
· Développer des actions en partenariat avec l’Agence locale Pôle Emploi.
· Développer les relations partenariales adaptées aux besoins du public
· Appuyer l’équipe en antenne pour les positionnements emploi


Activités


· Recevoir le public en entretien
· Elaborer un diagnostic individuel
· Informer et orienter le public
· Elaborer des parcours d’insertion
· Accompagner les parcours individuels
· Développer des actions collectives
· S’informer sur les problématiques de l’insertion sociale et professionnelle. 
· Assurer le suivi administratif


Compétences requises

· Axe conseil en insertion :
Recevoir le public en entretien
Établir un diagnostic individuel sur la situation du public reçu
Informer et aider à l’orientation du public cible
Être référent dans un domaine spécifique
Accompagner le public dans son parcours d’insertion

· Axe technique :
Organiser des réunions techniques internes et externes
Assurer une veille et outiller sur l’activité d’insertion
Accompagner collectivement un groupe dans un parcours

· Autres axes :
Animer un dispositif
Construire, développer un réseau de partenaires
Mettre en œuvre des projets
Assurer un suivi administratif
Réaliser des reportings, notes de synthèse
Participer à l’élaboration de supports de communication 
Transmettre et accompagner


Qualités requises

· Qualité d'écoute et d’analyse
· Capacités relationnelles, dynamisme, sens du contact
· Autonomie, sens de l’initiative
· Aptitude à l’innovation
· Capacité à travailler en équipe et à coopérer
· Capacité à rendre compte 
· Mobilité 

Formation et expérience

· Formation et/ou expérience sur un poste de conseiller en insertion sociale et professionnelle
· Connaissance du public jeune
· Connaissance des partenaires jeunesse
· Connaissance du monde de l’entreprise et de son environnement

Conditions et candidature

· [bookmark: _GoBack]CDI  temps plein 
· Date de prise de poste souhaitée : dès que possible
· Salaire selon Convention Collective et accord d’entreprise
· Avantages : tickets restaurants et Comité Social Economique


Envoyer CV et lettre de motivation à l’attention de Mr le Directeur
par courriel : recrutement@mllyon.org
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