c’o ESPACES
DE TRANSFORMATION

OFFRE D’EMPLOI
Charge.e de Mission Culturelle a la MJC Pop Corn

Le contexte:

La MJC est une association d’éducation populaire qui agit sur le territoire de Bourg en Bresse
depuis plus de 50 ans. La MJC défend les droits culturels comme un droit fondamental qui garantit
a chacun.e la liberté de vivre son identité culturelle. Elle ne se réduit pas a la dimension artistique
mais englobe tout ce qui permet aux individus d’appréhender le monde et les rapports sociaux.
Son projet associatif se préoccupe de la place des jeunes et plus largement de chacun.e dans la
société aujourd’hui, de 'émancipation de toutes et tous et de la solidarité pour mieux vivre
ensemble.

Elle accueille 600 adhérents et 14 000 bénéficiaires tout au long de l'année. Son équipe est
constituée d’'une vingtaine de salarié.es dont 9 permanent.es.

Depuis 2020, La MJC Pop-Corn est installée au coeur de la Maison de la Culture et de la Citoyenneté
a Bourg en Bresse.

Dans ce lieu ou se croise de nombreuses associations, la MJC est en gestion des événements,
spectacles, expositions, résidences artistiques, concerts, projections, et accueil de la vie
associative.

Le job
Dans une démarche d'éducation populaire, concevoir et coordonner les projets culturels, étudier
leur viabilité et assurer leur mise en ceuvre, leur suivi budgétaire et les bilans.

Les missions principales :

e Organiser les festivals: « Le Printemps des écritures » - rdv incontournable de la belle
écriture et des calligraphes francais.es et au-dela. Et « L'espace d'un été » - festival de
spectacles de rue et de ciné plein-air dans les quartiers de la ville en partenariat avec les
associations de quartiers.

e Accueillir et accompagner les résidences d’artistes — en création, en coproduction ou
corealisation.

e Repérer et accueillir les artistes plasticien.nes locaux et organiser leurs expositions.

e Répondre et participer aux évenements de la Ville en fonction des propositions.

e Accompagner les scénes ouvertes en engageant le renouvellement des propositions
artistiques et développer la présence des jeunes.
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Les compétences attendues

Connaissance des politiques territoriales.
Bonne culture générale et artistique.
Compétences en gestion.

Capacité d'analyse.

Qualité rédactionnelle.

Les qualités requises

Aisance a communiquer.
Autonomie.

Sens de l'organisation.

Esprit d'équipe.

Esprit ouvert a toutes les cultures.

Contrat : CDI - 28h - Emploi groupe E de la Convention Nationale de I'Animation 1800€ brut +

reconstitution de carriére.

Expérience souhaitée sur un poste similaire ou intermittent.e expérimente.e.
Et/ou / Formation bac +3 minimum en chargé.ée de projets

Candidature a adresser par mail a :_direction@mjc-bourg.fr jusqu'au 14 janvier 2024

Entretiens d’embauche prévus entre le 24 et 26 janvier - Poste a pourvoir au 1°" février 2024.
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