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Pour I'Emploi
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Chargé-e de mission orientation et mixité

Objectif pour 'Emploi est une association créée en 1995, qui a pour objectif de favoriser I'égalité des chances en
accompagnant les choix d’orientation et I'insertion professionnelle des collégien-nes, lycéen-nes, et des personnes en
recherche d’emploi.

Dans le cadre de ses actions en faveur de I'orientation et de la mixité professionnelle, OPE recherche un-e chargé-e de
mission orientation et mixité niveau Bac+ 3 minimum et BAFA ou équivalent.

Le/la chargé-e de mission est garant-e. du bon déroulé et du bon fonctionnement des actions du péle et des
programmes qui lui seront attribués. Il/elle coordonne aussi bien les actions du péle que les ressources et les bénévoles
qui y sont associé-es.

Vos missions :
Au sein du péle Orientation et Mixité, sous I'autorité de la directrice ainsi que du Bureau de |'association et en lien
permanent avec le reste de I'équipe salariée :

- Vous développez et mettez en place les actions “Ingénieur-es Technicien-nes de Demain” et “Mixité

Orientation Familles” liées a la mixité dans I’orientation au sein des colléges et lycées :

o Gestion de la communication et de la programmation des interventions dans les établissements scolaires
en s’assurant du respect des conditions de conventions et du calendrier de la programmation des
interventions

o Formation des bénévoles, animation du réseau bénévole et recherches de nouvelles bénévoles pour
animer les interventions

o Animation des interventions dans les établissements scolaires et des réunions orientation parents,
formations et webinaires
Lien avec les partenaires de I'action : organisation de réunions, rédaction de bilans
Suivi du budget et des financements
Rendre compte de I'action auprés des partenaires via I’élaboration d’un bilan quantitatif, financier,
qualitatif.

o Réflexion stratégique pour développer les interventions

- Vous développez et mettez en place I’action EI'O Web :

o Organisation et animation de semaines intensives d’initiation au numérique pendant les vacances
scolaires : identification des participantes, échange avec les partenaires, les intervenant.es, les
prestataires, les bénévoles
Réflexion sur I’évolution du programme pédagogique des ateliers et création d’outils
Communication sur les actions
Gestion du matériel pour les sessions

o O O O

Rendre compte de I'action auprés des partenaires via I’élaboration d’un bilan quantitatif, financier,
qualitatif.
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- Vous développez et mettez en place la nouvelle action du pole Orientation et Mixité : un forum pour
I'orientation

- Vous développez de nouveaux dispositifs en étroite collaboration avec I'équipe salariée d’OPE

Profil du/de la candidat-e :

- BAFA ou équivalent exigé

- BAC +3 minimum exigé

- Compétences en gestion de projets : de la programmation a I’évaluation exigé
- Autonomie et prise d’initiatives

- Organisation et rigueur

- Capacité d’adaptation a différent-es interlocuteurs/rices,

- Connaissance du monde associatif et de I'orientation professionnelle

- Capacité a travailler en équipe

- Intérét marqué pour les questions d’égalité de genre

- Appétence pour I'ingénierie numérique et la sphére technique

Conditions :

e Contrat: CDI, prise de poste dés que possible

e Forfait jour, Horaires de référence : 9h-13h/14h-17h

e RTT

e Télétravail possible sur des missions administratives

e Salaire : 22 800 euros annuel brut, a négocier selon profil et expérience
e Poste basé a Lyon 8, déplacements sur la région AURA

e Entretiens prévus : dés que possible

Adresser CV et lettre de motivation par email a

arossi@objectifpouremploi.fr
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