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Le projet Au Local :
Au Local est une coopérative qui a pour but de travailler sur l’accessibilité des produits alimentaires locaux au plus grand nombre. Le groupement d’achat Au Local permet aux habitants des quartiers sud de Grenoble de bénéficier d’une offre de produits locaux de grande qualité et à prix juste (aussi bien pour les producteurs que pour les habitants).  

Nos valeurs et nos objectifs : 
· Démocratiser l’accès, en milieu urbain, à des produits fermiers de qualité, de saison et locaux pour tous. 
· Créer des liens entre producteurs et consommateurs du quartier 
· Rémunérer équitablement les producteurs afin qu’ils puissent vivre convenablement de leur production et leur ouvrir de nouveaux débouchés qui soient rémunérateurs sans être chronophages.
· En terme logistique, notre activité de groupement d’achat comprend le transport des produits à moins de 100 km de Grenoble jusqu’à notre local au 14 Avenue Malherbe ainsi que la préparation des commandes des consommateurs et la distribution de celles-ci.

En terme logistique, notre activité de groupement d’achat comprend le transport des produits à moins de 100 km de Grenoble jusqu’à notre local au 14 Avenue Malherbe ainsi que la préparation des commandes des consommateurs et la distribution de celles-ci. Plusieurs fois par semaine, il est nécessaire d’aller récupérer des commandes et de livrer des produits dans Grenoble ou l’agglomération.
Le poste : Agent.e polyvalent.e éligible au contrat CUI/CAE
L’Agent.e polyvalent.e participe activement au fonctionnement logistique des points de distribution et de vente : 

· Préparation des commandes avec le reste de l’équipe : 
· Pesée et mise en unité des produits,
· Répartition dans les paniers,
· Répartition des commandes en chambre froide (parfois plusieurs heures dans la journée),
· Matériel de manutention à disposition pour faciliter le travail,
· Livraison de commandes et récupération de marchandises : 
· Les lundis, mercredi et jeudi, plusieurs livraisons sont à faire avec l’utilisation d’un utilitaire. 
· Participation au bon déroulement de la distribution et de l’accueil des consommateurs en toute sécurité :
· Installation de la boutique,
· Accueil des consommateurs, distribution des commandes en direct,
· Préparation des commandes pour livraison,
· Autres tâches qui se partagent avec l’ensemble de l’équipe :
· Maintenance et entretien du local
· Chargement et déchargement du camion (port de charge lourde possible ; 20 Kg avec l’aide d’une seconde personne possible) 


Profil recherché
Qualités et compétences attendues 
· Compétences techniques : être à l’aise avec la conduite de véhicules utilitaires, le chargement/déchargement de produits lourds. 
· Sens de l’accueil et patience envers les consommateurs,
· Bonne condition physique (port charges lourdes, etc.)
· Intérêt pour les valeurs sociales du projet : permettre un accès à l’alimentation saine et de qualité à tous, solidarité avec les producteurs et les circuits-courts de manière générale,
· Permis B obligatoire

Expériences attendues
Contrat relevant du dispositif du Contrat aidé CUI/CAE
Expérience dans la restauration/le petit commerce/la logistique serait un plus. 
Vous rejoindrez une équipe motivée, ouverte aux échanges et aux améliorations, au cœur d’un projet social innovant. Equipe sympathique et ambiance conviviale. 
· Poste basé à Grenoble, au 14 Avenue Malherbe, 38100 Grenoble. Lieu de travail peut varier dans Grenoble en fonction des besoins (Marché de l’Abbaye, boutique Avenue Marie Reynoard)
· Contrat : CDD de 1 an - poste à pourvoir le mardi 02/04/24 –Temps partiel de 26 h
· Temps de travail : du lundi au vendredi
· Rémunération avec le taux horaire suivant : 11,65 € + primes de vacances et fin d’année (selon défini par la convention collective des coopératives de consommateurs salariés+ 50% frais de mutuelle 
· Avantages sociaux (selon les propositions faites par l’Union Sociale des Scop et des SCIC, tarif préférentiel pour l’achat de produits Au Local)
· Date limite pour postuler : le 5 mars 2024

Les entretiens se dérouleront autour de mises en situation. 
Si vous êtes intéressé.e.s, merci de nous envoyer un CV et une lettre de motivation à l’adresse suivante : par email : coop@au-local.org, par voie postale : Au Local, 14 Avenue Malherbe, 38100 Grenoble
 A bientôt ! 
L’équipe de Au Local
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Les produits du coin en bas de chez vous




