
 
 
 

L’Union régionale des SCOP recrute ! 
L’Union régionale des Scop Auvergne-Rhône-Alpes est une association qui fédère, appuie et conseille les entreprises 
coopératives sur le territoire. Grâce à un réseau d’agences et une équipe de consultant.e.s présente sur l’ensemble du 
territoire, les entreprises bénéficient d’un appui là où elles se trouvent dans la Région AuRA. Budget annuel 3,5 M€ - 560 
adhérents - 42 salariés. https://www.scop.org/  
Notre valeur ajoutée : apporter aux entrepreneurs coopératifs une gamme de services et de conseils adaptés à leurs 
spécificités, au démarrage puis tout au long de la vie de leur coopérative.  
Nos domaines d’intervention : vie coopérative, économique et financier, juridique, stratégique, organisationnel, pour des 
coopératives en croissance ou en restructuration. 
 
Dans le cadre d’un remplacement, l’URSCOP recrute pour son agence de Beaumont (63) :  

un Consultant Création Reprise Transmission confirmé F/H 
 
Votre mission : 
Rattaché(e) au pôle création-reprise, vous participez, seul ou en équipe, au développement de nouvelles SCOP/SCIC. 
Dans ce cadre, vous assurez les missions suivantes : 
- La promotion et la représentation du mouvement coopératif auprès d’un réseau de prescripteurs professionnels 
- L’analyse de la faisabilité et de la viabilité des projets de création 
- L’élaboration, avec les porteurs de projet, du business plan, du projet coopératif, ainsi que la recherche de 

financement et le montage du tour de table. 
 

Votre profil : 
De formation BAC+5 économie / gestion (université ou école de commerce), vous disposez d’une bonne connaissance 
générale de l’entreprise et d’une expérience professionnelle réussie d’au moins 5 ans en accompagnement de projets de 
création / transmission et reprise d’entreprises, ou dans une société de conseil aux entreprises.  
 
Vous avez de solides compétences en gestion, analyse financière et stratégie d’entreprise (pratique d’audit). Vous avez envie 
de développer vos compétences et vous bénéficierez d’un programme de formation interne et de l’accompagnement de 
votre équipe et de votre responsable.  
 
Vous avez des qualités humaines et relationnelles pour accompagner les projets et créer une relation de confiance avec vos 
interlocuteurs. 
Vous avez un fort goût pour l’entrepreneuriat et l’appréhension généraliste des différents volets de la vie des TPE et PME 
(organisation, stratégie, projet d’entreprise …). 
Votre communication orale et écrite est de qualité. 
Vous faites preuve de rigueur, d’organisation, d’autonomie et d’agilité. 
Vous aimez le travail en équipe, collaborer et contribuer au bon fonctionnement du collectif. 
Vous avez un fort intérêt pour l’Economie Sociale et Solidaire et le mouvement SCOP. 
 
Les caractéristiques du poste 
Poste à pourvoir immédiatement. Contrat à temps plein et à durée indéterminée. 
Basé à Beaumont (63), ce poste implique de fréquents déplacements entre les agences de l’association ainsi que sur toute 
la Région. 
Rémunération Brute annuelle selon profil et expérience : 33 – 36 k€ 
 
Modalités de candidature  
Vous êtes prêt.e à relever ce défi passionnant ? Envoyez-nous votre CV et une lettre de motivation décrivant votre 
expérience et votre intérêt pour ce poste. 
Envoi à notre partenaire Alternateam RH : recrutement.alternateamrh@gmail.com 
Date limite de candidature : 26/03/2024 
Nous serons ravis de vous rencontrer et d'en savoir plus sur votre parcours professionnel. 
 

Alternateam RH, activité de la Coopérative Elycoop, recrute pour ses clients de manière éthique et responsable : toutes 
les candidatures sont examinées, chaque candidat reçoit une réponse. 
Nos engagements : transparence, non-discrimination, confidentialité, information. 

 
 


