
 
 

 Animateur.trice scolaire ECSI  -  CDD 
 
ADOS se donne pour mission générale d’impliquer les acteur.ices français.es et sénégalais.es dans 
des démarches de partenariat fondées sur la réciprocité, pour mettre en place des projets de 
développement local qui participent à l’adaptation au changement climatique, enjeu majeur de notre 
temps, se basant sur ses valeurs et principes :   

 Participer à la réduction des inégalités sociales et économiques. 
 Donner sens aux mots « démocratie », « citoyenneté », « dialogue ». 
 Participer à la construction de sociétés bâties sur des valeurs de respect mutuel. 
 Accompagner et ne pas faire « pour » ou « à la place de ». 
 Impulser des démarches de partenariat entre acteurs. 
 Informer et former les citoyens pour favoriser la compréhension par chacun des enjeux d’un 

développement durable et la prise de conscience des capacités de chacun à pouvoir agir, 
comme base d’une citoyenneté active, responsable, solidaire et ouverte sur le monde. 

 

Créée en 1985, ADOS agit sur deux territoires, en France, en Drôme-Ardèche et au Sénégal. Elle 
emploie autour de 15 salariés (ou assimilés) répartis pour près d’1/3 à Valence et 2/3 à Matam. 

Plus d’informations sur l’association ADOS et ses activités : www.ados-association.org 

Contexte et description du poste 
 
 L'association ADOS recherche un.e animateur.rice scolaire ECSI dynamique et engagé.e pour 
renforcer son équipe. Sous la supervision de la responsable du pôle ECSI, l'animateur.ice scolaire sera 
chargée de  

 Concevoir et d’animer des séances d’éducation à la citoyenneté et à la solidarité internationale 
auprès des jeunes  

 Appuyer l’équipe du pôle ECSI à la mise en place de leurs activités.  
 
L’ animateur.ice scolaire ECSI évolue au sein d’une équipe basée en France (Bourg les Valence) 
composée de 5 salariés permanents et d’une Volontaire de Solidarité Internationale – Réciprocité 
positionnés en appui. 
 
Dans le cadre d’un remplacement, l’animateur.ice scolaire ECSI exercera sa mission sous la 
responsabilité hiérarchique de la responsable de pôle Partenariats et ECSI. 
 

Description du poste 
 
Mission 1 : Education à la citoyenneté & à la solidarité internationale : conception, animation  
 

- Préparer et animer les séances éducatives autour de l’ECSI et encourager la participation 
active des élèves en favorisant un environnement d'apprentissage positif et inclusif 
(primaires, collèges, lycées…) et hors temps scolaire  

- Appuyer l’équipe à la création d’outils et ressources pédagogiques, modules d’animation 
pédagogique pour les élèves et pour les jeunes. 

- Assurer le compte-rendu des séances, l’archivage des photos prévu dans le cadre des 
projets d’ECSI 



- Participer aux réunions d’équipe 

Mission 2 : Appuyer l’équipe du pôle ECSI de façon transversale dans la mise en place des 
projets  

- Appui à la chargée de mission en charge de la formation de formateurs – prospection des 
établissements supérieurs, conception des modules de formation 

- Appui à la responsable de pôle dans le travail de prospection de nouvelles structures - 
démarchages 

- Appui à l’équipe dans la mise en place d’évènements grand public et associatifs 
- Veille sur les évènements en lien avec l’eau et l’assainissement sur le territoire 

Description du profil 

Formation et expérience :  
 

 Diplôme d’animation et/ou diplôme universitaire en éducation (Ex : BAFA, licence de 
l’éducation, DUT animation socio-culturelle) 

 Expérience requise : 3 ans minimum 

Compétences recherchées : 
 

 Maitriser les techniques d’animation, pédagogie active, éducation populaire et éducation à la 
citoyenneté 

 Bonnes capacités rédactionnelles et de synthèse 

Connaissances requises : 
  

 Expérience exigée en animation (pédagogie active/éducation populaire)  

 Connaissance des outils d’ECSI serait un plus 

 Connaissance du monde scolaire 
 Une expérience dans un pays du Sud serait un plus  

Qualités et savoir-être :  
 

 Goût pour la pédagogie et le contact avec de jeunes publics  

 Etre proposant.e et avoir de l’initiative 

 Bon relationnel, bonnes capacités d’écoute et de dialogue, savoir créer de la confiance   

 Patience  
 Curiosité et créativité pour construire de nouveaux outils 

 Etre motivé.e pour travailler en équipe 

Conditions du poste : 
 

 Temps partiel : 17h30 hebdomadaire – répartis selon la planification des interventions 

 Durée du contrat : CDD 3 mois 

 Salaire selon grille (Convention collective ECLAT) selon expérience 

 Poste basé à Bourg-lès-Valence (Drôme) 
 Participation Mutuelle, Tickets restaurant 

 Déplacements courants en Drôme-Ardèche 

 Permis B indispensable 
 

Date de démarrage du contrat : 
 
Dès que possible 



 
Modalités de recrutement 
 
Les candidatures (CV et Lettre de motivation) sont à envoyer, au plus tard le 27 mars 2024 à 
l’adresse : recrutement@ados-association.org 

Préciser impérativement dans l’objet du courriel « Candidature animateur.rice scolaire ECSI » 
 

ADOS se réserve la possibilité de clore le recrutement avant la date d’échéance de l’annonce et de 
dépôt des candidatures. Merci de votre compréhension 

 

 


