Le CHRS SOLID ACTION-ALFA3A 
recherche un (e) Coordinateur(trice) de chantiers ACI
Commune Plateau des Petites Roches-Isère

Description du poste
Solid’action-Alfa3a structure de l’économie sociale et solidaire avec pour mission de permettre
l’insertion par le logement et le travail des personnes en grande précarité, recrute un (e) Coordinateur(trice) de chantiers ACI

Le CHRS propose un accompagnement socio-éducatif avec hébergement en complémentarité du chantier d’insertion



Vous êtes à la recherche d’une mission passionnante et porteuse de sens ?
Les bonnes raisons de nous rejoindre comme Coordinateur/trice de chantiers d’insertion :
· Vous pourrez porter des projets innovants au service de personnes éloignées de l'emploi,
· Vous travaillerez en réseau avec de nombreux acteurs du territoire (entreprises, institutionnels, partenaires...).
· Vous rejoindrez une équipe joyeuse et engagée, avec de fortes valeurs humaines.
✅ Votre rôle en actions :
· Coordonner et animer l’équipe de permanents des chantiers (encadrants techniques, conseiller en insertion professionnelle, bénévoles...)
· Proposer des actions et projets pour soutenir l'équipe et favoriser l'insertion
· Centraliser l’information, assurer la qualité des parcours d’insertion
· Animer la vie des chantiers (médiation, réunions de suivie...)
· Développer les relations avec les entreprises du territoire pour favoriser l'insertion des personnes accompagnées
· Réaliser les demandes de subvention pour les chantiers d’insertion, assurer la veille sur les financements, les marchés publics, les clauses d’Insertions et le respect des conventions
Profil :
- Formation Bac+2 minimum et/ou expérience professionnelle sur un poste similaire.
- Intérêt pour le domaine de l’insertion et ses problématiques
- Connaissance des partenaires et acteurs de l’action sociale
- Aptitudes relationnelles
- Force de proposition
- Rigueur administrative
- Qualités d’écoute
- Confidentialité
- Autonomie
- Capacité d’initiative et de réaction


Modalités
– Recrutement sur un poste en CDI
– Prise de poste : début avril
Contrat cadre 
– Envoyer CV + lettre de motivation à l’attention de la Directrice Nadège Eymin  nadège.eymin@alfa3a.org



