
 

            

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

La Communauté de communes du Val de Drôme en Biovallée recrute un(e) : 

 Chargé de mission Territoire Zéro 
Chômeur de Longue Durée (H/F) 

 

► Par voie contractuelle – contrat de projet 12 mois 

► Catégorie A / B 

PRÉSENTATION 

Au cœur de la Drôme, dans un environnement exceptionnel, la Communauté de communes 

bénéficie d’une situation privilégiée, à proximité de grands axes de communication. Elle 

regroupe 29 communes et compte 31 541 habitants. L’intercommunalité, c’est près de 45 ans 

d’actions au service du territoire. Depuis 2018, son siège est installé sur l'Écosite d'Eurre. 

L’Intercommunalité du Val de Drôme définit et met en œuvre son action publique au regard de 

son Projet de Territoire dont l’objectif principal est de « maîtriser l’évolution du territoire en 

préservant un équilibre social, générationnel et fonctionnel » décliné autour de 4 grands enjeux 

et 18 orientations. 

Depuis 2018, la Communauté de communes porte l’ambition, avec ses partenaires réunis au 

sein du Comité Local pour l’Emploi du Val de Drôme (CLE), de devenir un Territoire Zéro 

Chômeur de Longue Durée (TZCLD). L’habilitation obtenue en octobre 2022 lui a permis de 

rejoindre l’expérimentation nationale. Une première Entreprise à But d’Emploi (EBE), Val 

d’Emploi, a ouvert ses portes à Livron sur Drôme en janvier 2023. 

LE POSTE 

MISSIONS PRINCIPALES  

Au sein de la direction du développement économique, vous concourez, avec 
l’accompagnatrice socio-professionnelle et la cheffe de projet, au déploiement de 
l’expérimentation TZCLD au niveau local. 
 
Votre mission consiste : 
Participer à l’animation de la dynamique territoriale :  

► Auprès des partenaires 

 Poursuivre le développement et la coordination du réseau d’acteurs économiques, 
associatifs et publics. 

 



 

            

 

 Impulser de nouvelles modalités de coopération pour favoriser l’accès à l’emploi 
des personnes qui en sont durablement privés. 

► Auprès des personnes privées durablement d’emploi 

 Informer et accueillir les personnes concernées par TZCLD : aller à la rencontre 
des habitants du territoire, organiser des évènements spécifiques. 
 

Préparer et co-animer les réunions du CLE, les groupes de travail thématiques avec la cheffe 
de projet. 

COMPÉTENCES 

► Connaissance des dynamiques de groupes et capacité d’animation d'ateliers et de 
réunions. 

► Qualités relationnelles, d'écoute et de médiation. 

► Capacités rédactionnelles. 

► Savoir rendre compte. 

► Etre force de proposition. 

PROFIL 

De formation supérieure dans le domaine du développement social local et du développement 
économique, vous possédez une expérience professionnelle significative et confirmée dans le 
domaine de l’animation territoriale. Vous avez une bonne connaissance des acteurs 
économiques, de l’environnement institutionnel/associatif de l'emploi et de l'insertion. 

Autonome, organisé, vous êtes en capacité de fédérer et d’animer des collectifs. Vous avez 
déjà travaillé en équipe et en relation avec des partenaires et souhaité poursuivre dans le 
cadre d’un projet innovant et en évolution permanente. 

Vous partagez les valeurs et les principes de l’expérimentation TZCLD. 

Vous avez le sens des responsabilités, du service public et un goût du terrain. 

CADRE DE TRAVAIL 

Poste à temps non-complet (28h), basé à EURRE avec déplacements 3 jours/semaine dans 

la commune de Livron sur Drôme. 

1 jour de télétravail possible selon les nécessités de service. 

Positionnement hiérarchique : sous l’autorité de la Directrice du Développement Economique 

& de la Cheffe de projet TZCLD 

Conditions matérielles : remboursement des trajets professionnels effectués avec le 

véhicule personnel (tarif fixé par arrêté ministériel), RIFSEEP (CIA et IFSE), participation 

mutuelle santé, chèques déjeuners, Comité National d’Actions Sociales – CNAS/Unadere 

(prestations garde d’enfants, rentrée scolaire, chèques vacances, chèques ciné, prêts, etc.)

  

 



 

            

 

 

 

 

 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) au plus tard 

le 02 juin 2024 : 

- par courrier à : Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Val de Drôme, 

96 Ronde des Alisiers, 26400 EURRE  

- par mail à : candidatures@val-de-drome.com  

 

Poste à pourvoir au 17 juin 2024. 

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter :  

Séverine Juban - cheffe de projet TZCLD - Téléphone : 06 13 30 99 75 sjuban@val-de-

drome.com 

 

POUR CANDIDATER 
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