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L’ARTAG promeut la rencontre et le dialogue entre les Gens du Voyage et les Gadjé (non-Tsiganes). Elle les
réunit autour de valeurs fortes que sont la solidarité, la dignité, 'ouverture a I’autre et la liberté de chacun
quant a son mode de vie. Son fonctionnement s’appuie une démarche participative et de co-construction ; sa
force associative repose sur I'implication et I'engagement des Gens du Voyage.

Dans le cadre du développement de ces actions, et avec le soutien de la Métropole de Lyon, ’ARTAG recrute
un.e chargé.e de mission jeunesse 12-25.

Missions

Le/la Chargé.e de mission jeunesse 12-25 ans intervient sur 2 missions distinctes mais corrélées :

1. Accompagnement a l'insertion sociale et professionnelle des jeunes voyageurs (16-25 ans) dans le
cadre du projet « itinérance jeune »

Dans le cadre du développement du dispositif RSJ, la Métropole de Lyon finance ’ARTAG dans le repérage et
la mobilisation de jeunes voyageurs considérés comme « invisibles ». Le chargé de mission jeunesse
accompagne de maniere individuelle et collective, des jeunes Gens du Voyage vivant sur la métropole de
Lyon, dans leur parcours d’insertion socioprofessionnel. Cela se caractérise notamment par :

e Une démarche d’aller-vers les lieux de vie métropolitains des voyageurs pour repérer et mobiliser
des jeunes 16-25 ans (en lien avec I'équipe du pble médiation).

« L’établissement d’un diagnostic personnalisé d’accompagnement a chaque jeune

e L’accompagnement des jeunes vers d’autres partenaires, notamment les missions locales, pour la

mise en place d’un suivi tripartite.
* Le traitement des différentes problématiques sociales : santé, logement, etc...
* La co-construction et la coanimation d’ateliers collectifs

e Lamise en place de chantiers jeunes
* L’animation de formation auprés de partenaires sur les spécificités d’accompagnement des gens du

voyage

Ces missions s’effectueront en binbme avec le coordinateur de I'insertion socioprofessionnelle.

2. Animation aupres du public 12-16 ans
» Proposer et animer des projets d’animations collectives auprés des enfants/jeunes et de leur famille

les mercredis et vacances scolaires sur les aires d’accueils des gens du voyage.
* Animer des temps d’accompagnement a la scolarité CNED dans les locaux de I’ARTAG une apres-midi

par semaine.

Ces missions s’effectueront en bindme avec la référente famille et le chargé de mission animation/culture.
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De maniére plus globale sur I’ensemble des 2 missions :

e Assurer un reporting régulier de ces différents accompagnements

e Participer si nécessaire a tout groupe de travail ou évenements interne ou externe a I’ARTAG.
e Créer et maintenir le lien avec divers partenaires

e Participer a la mise en place de formations auprés des partenaires

Profil attendu :

* Diplome en travail social, développement social local, animation...ou expérience significative dans le
secteur de l'insertion socioprofessionnelle ou du développement local. Une expérience
d’accompagnement de jeunes est appréciée.

La connaissance des Gens du voyage est un plus mais n’est pas indispensable a la prise de poste ;

Connaissances et expériences attendues en :

* Connaissance du dispositif RSJ et globalement des différents dispositifs d’accompagnement des jeunes
(missions locales, associations de I'insertion...)

* Accompagnement de personnes éloignées de I'emploi traditionnel

* Accompagnement des populations dans une démarche de développement du pouvoir d’agir

*  Outils et dispositifs d’animation et globalement I'intervention sociale

* Interface avec les techniciens de collectivités ainsi que les partenaires de I'insertion et de I'emploi

* Animation d’ateliers collectifs

La connaissance des Gens du voyage est un plus mais non indispensable a la prise de poste.

Qualités attendues

* Capacité relationnelle affirmée tant avec les publics qu’avec les différents partenaires opérationnels et
institutionnels ;

* Approche globale des publics et des situations ;
*  Savoir-étre professionnel :

o Capacité d’écoute

o Capacité d’adaptation/sens du travail en autonomie et en équipe

o Interaction bienveillante au sein de I'’équipe de salariés et aupres des divers partenaires
* Maitrise des outils informatiques

* Capacité rédactionnelle
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Conditions d'exercice

* CDDjusqu’au 31 janvier 2025 ; 35h / semaine

*  Rémunération : Convention : Alisfa ; Pesée minimum 140 ; salaire 2400€ bruts mensuels
* Complémentaire santé d’entreprise

* Déplacements sur le terrain occasionnels.

* Permis B obligatoire, véhicule de service fourni.

Disponibilité :

Poste a pourvoir courant mai 2024

Lieu d’exercice

* Lesiége de I'association est a Villeurbanne

* Lamission s’effectuera sur le territoire de la Métropole de Lyon

Merci d’envoyer CV et lettre de motivation a la directrice de |'association : c.clapot@artag-asso.com

Avant le 12 mai 2024

Préciser en objet : offre d'emploi : CMJ 2024
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