REJOIGNEZ-NOUS !

Le Groupe Archer est un acteur engagé dans le secteur de I'économie Sociale

et Solidaire (ESS) depuis plus de 35 ans en Dréme - Ardeche. Spécialisé dans

I'Insertion par I'Activité Economique et mobilisé dans le développement

économique du territoire, le Groupe Archer s'est diversifié dans de nombreux

domaines d'activités tels que le transport de personnes, le nettoyage, la sous-

OUDO traitance industrielle, I'enfretien des espaces verts, la fabrication de

O chaussures, I'intérim, etc. Chague mois, le Groupe Archer emploie plus de 1000
salariés au tfravers d'une centaine de métiers.

Nous recrutons actuellement un(e)
Coordinateur-trice dispositif « Levée des freins »
Accompagnement et Développement Economique Enfrepreneurs.

Raison d’étre de I'empiloi :

- L'association ARCHER propose des cycles d’accompagnement suite & un appel d’'offre
du Conseil Départemental qui vise a soutenir la « levée les Freins » et favoriser la sortie du
dispositif du RSA. Il s’agit d'accueillir des Travailleurs Non-Salariés inscrits comme micro-
entrepreneurs depuis plus de deux ans et allocataires du RSA, faire avec eux un diagnostic
de leur situation et apporter des éléments et outils pour développer I'activité ou
accompagner une éventuelle réorientation professionnelle.

- La coopérative d'activité et d’emploi ARCOOP développe, au-deld de son ceoeur de
métier qu'est I'accompagnement d’entrepreneurs-salariés, des prestations dans le
domaine du soutien d la création d'activités économiques en lien avec France Travail et
le Conseil Départemental. Elle a capitalisé ces dernieres années des outils et des
compétences pour I'accompagnement d’entrepreneurs-euses au développement de
leur activité économique.

Ce poste salarié de I'association Archer est en relation étroite avec I'équipe de la
coopérative pour assurer la mise en ceuvre de cette prestation.

Missions et responsabilités
« Relations aux allocataires du RSA :

Accuell

Entretien individuel pour un diagnostic sur I'activité et la situation personnelle.

Entretiens intermédiaires et de bilan en fin de cycle d’accompagnement
Accompagnement sur la méthodologie de projet et les outils de développement d'une
activité economique

Animation des journées d’'ateliers en groupe
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« Coordination des cycles d’‘accompagnement et interventions

Organiser la logistique des cycles sur les 4 lieux d'accueil
Préparation, suivi et mise & jour du contenu des ateliers
Contacter, organiser et superviser les interventions de formateurs
Suivi administratif de la prestation

« Relations fonctionnelles

Sous la Direction du Directeur d'Arcoop

Avec les collegues d'Arcoop pour la mise en ceuvre des prestations

Avec le référent unique RSA des allocataires bénéficiant de I'accompagnement
Avec la coordinatrice de la prestation TNS

« Information et communication aupres des structures accompagnant les allocataires
du RSA et prescriptrices sur ce dispositif

Profil recherché

Savoirs et savoir-faire :

— Création d'activité économique

- Accompagnement d la connaissance de soi et repérage des compétences et des
freins, mesurer une progression personnelle

— Capacité a orienter et connaissance des partenaires ressources du territoire

— Assurer un accompagnement transversal tenant compte de toutes les facettes de
la personne accueillie ainsi que de ses réalités de vie.

— Capacité de transmission (posture de formateur-trice)

Caractéristiques personnelles :

— Sens de I'organisation

— Rigueur dans les suivis administratifs des dossiers
— Travail en équipe,

- Grande capacité d'écoute, de dialogue.

— Disponibilité et ouverture d’'esprit.

Niveau de formation requis :

— Bac + 3:licence RH /Gestion d'entreprises ou équivalent
— Expérience professionnelle minimum d'un an.
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Conditions liées au poste

Travail 8 mois/12 a 32h hebdomadaire et 4 mois sans activité (juillet et aout + 15 jours &
chaque petite vacance),

soit 72% d’'un temps plein, salaire lissé sur I'année : 1513 euros brut/mois x 12 mois

(2100 euros base brute temps plein)

Type de conftrat : CDI
Lieu de travail : Romans-sur-Isere - Prévoir des trajets a Serves-sur-Rhéne, Valence et Crest.
Véhicule de service prévu

Date de début : 2 septembre 2024

Pour postuler merci d'adresser votre candidature (CV et lettre de mofivation) & :
formationrh@archer.fr
a I'attention de M. VERCOUTERE Francois, dir Arcoop
Merci de préciser dans I'objet du mail « Levée des Freins »
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