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LA CARAVANE DES POSSIBLES
Café Associatif a Villefontaine

Recrute un.e Médiateur/trice social.e et culturel.le

Dans le cadre d’un Contrat Adultes Relais CDD de 3 ans a temps plein avec période d’essai mutuel
d’un mois renouvelable une fois
2087.50 € brut par mois, selon la convention collective ELISFA (ANIMATEUR - pesée 70 points)

Horaires a définir et amenés a évoluer - prévoir régulierement des soirées et des samedis
PRISE DE POSTE 2 septembre 2024
QUI SOMMES NOUS ?

Un groupe d'habitants de Villefontaine et des communes environnantes, s'est constitué en association,
nommée "la Caravane des Possibles” afin de créer, a Villefontaine, un café-restaurant géré collectivement,
et qui fonctionne pleinement depuis 3 ans, favorisant la rencontre, la mixité sociale et générationnelle, et
qui propose différentes activités (expos, concerts, échanges de savoirs, conférences, ateliers,
rencontres...) relevant de I'éducation populaire.

MISSIONS ET PROFIL

Nous recrutons un.e médiateur.trice social.e et culturel.le en charge de la participation habitante de la
commune de Villefontaine et plus particuliérement des quartiers des Roches et de Saint Bonnet.

L'objectif est d'organiser, de promouvoir et d'accueillir les événements proposés a la Caravane des
Possibles par les habitant.e.s, collectifs et associations partenaires, ainsi que les événements portés par
I'association elle-méme. Ces événements (débats, ateliers, spectacles, etc.) se tiennent dans les locaux de
I'association et plus occasionnellement en d'autres lieux de la commune.

Le poste consiste également a assurer diverses taches relatives au fonctionnement de la "vie associative"
de l'association : lien avec les bénévoles, gestion du fichier d'adhésion, etc. décrites ci-dessous.

Objectifs :
Favoriser la création de lien social au café et a I'échelle de la commune, avec une attention
particuliére portée aux habitants des quartiers des Roches et de Saint Bonnet
Favoriser les initiatives des habitants et renforcer leur implication dans la vie de 'association,
Participer a I'organisation de la vie associative et éveénementielle de 'association,
Etre relai d'informations sur les actions mises en place dans les quartiers concernés.

Missions générales :

Accompagner I'implication des habitants et plus particulierement ceux des quartiers des Roches et
de Saint Bonnet dans la mise en ceuvre d'événements au café (soirées, débats, ateliers, etc.) ou dans les
quartiers

Améliorer la visibilité du café et de ses actions (événements accueillis a la Caravane des possibles
et événements organisés par |'association) auprés des habitants et usagers du café.

Développer le réseau de partenaires auprés des acteurs associatifs et institutionnels.
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Assurer une ouverture du café sur des temps spécifiques et étre a I'écoute des envies et initiatives
des habitants (atelier, soirée, événement, expo, etc.)
Descriptif des missions :

Accueille et organise les événements en cohérence avec |'objet de I'association et les décisions
prises par le Conseil Collégial et la commission animation.

Pour chaque événement, il/elle s'assure de la faisabilité du projet en lien avec la commission
animation et de la mobilisation des moyens humains, financiers, matériels et techniques nécessaires.

Participe a la communication a destination du public des événements accueillis et / ou organisés a
La Caravane des Possibles via différents canaux : conception et édition des supports papier : (affiches,
flyers, carte du café / restaurant, etc.), actualisation du site Internet et animation des réseaux sociaux,
diffusion de la newsletter et partage de l'information avec les usagers sur les temps d’ouverture du café et
a travers des actions « d'aller vers » auprés des habitants des quartiers (marché, écoles, etc.). Organise et
participe a la diffusion de l'information avec I'aide des bénévoles.

Participe aux réunions des partenaires associatifs et institutionnels du territoire et collabore a la
réalisation des actions portées par les acteurs des quartiers. Participe aux temps forts dans ces quartiers.

Accueille les usagers au café, se montre disponible, a I'écoute des envies et des besoins. Recense
les attentes que la Caravane des Possibles pourrait satisfaire et oriente les usagers quand cela n’est pas
du ressort de I'association.

Anime un réseau de bénévoles : gestion des plannings, animation de temps conviviaux, formation
des bénévoles

Co-anime la commission animation et mobilise les bénévoles et les intervenants pour mettre en
ceuvre la programmation des animations du café

Accompagne et oriente les nouveaux bénévoles.

Traite les demandes d'adhésion a I'association et gére le fichier des adhérents.

Participe a certaines réunions internes (collégiale, commissions...) et rend compte de son action.

Participe aux tdches de rangement et d'entretien périodiques de I'équipement (terrasse du café,
bureau et local de stockage ...).

Participe a I'élaboration et au suivi des dossiers de demande de financement/subvention
notamment dans le cadre du contrat de ville.

Des priorités dans ces diverses missions seront a définir avec le conseil collégial.

PROFIL ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Description du profil recherché

Bonne capacité relationnelle, d'écoute et d'adaptation avec des publics hétérogénes

Sens du travail en équipe

Sérieux, rigueur, autonomie

Dynamisme, force de proposition et capacité a mobiliser

Savoir utiliser les outils informatiques et étre sensible a I'environnement numérique, notamment les
réseaux sociaux

Niveau bac ou équivalent

Dipléme et/ou expérience dans |I'animation socio-culturelle apprécié

Modalités et conditions de travail

Le/la médiateur.trice social.e en charge de la participation habitante est sous |'autorité du conseil
collégial. Deux bénévoles référents seront désignés comme interlocuteurs privilégiés.

Le/la médiateur.trice social.e est, au méme titre que I'ensemble des salariés, bénévoles, adhérents
et usagers de |'association, tenu.e de se conformer et de respecter le reglement intérieur de I'association.
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CDD de la convention Adulte Relais

Rémunération : convention Collective ALISFA: indice de rémunération .
Quotité hebdomadaire : 35H (temps plein) modulation du temps de travail

J Lieu de travail - déplacements a prévoir régulierement sur la commune et ponctuellement sur
I'agglomération
o Travail régulier en début de soirée (horaires de jour) et les samedis.

Critéres cumulatifs imposés par la convention Adulte Relais a la date d’embauche :

J Avoir plus de 25 ans,
o I:|abiter un Quartier Politique de la Ville (QPV),
. Etre sans emploi ou occuper un emploi dans le cadre d'un CUI-CAE.

POUR POSTULER : Envoyez votre CV et votre lettre de motivation avant le 24 ai 2024
Par courrier: ou par mail :

La Caravane des Possibles recrutement@Ilacaravanedespossibles.fr
27 Place de |'échiquier
38090 Villefontaine
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