
 

MOSAÏQUE ENVIRONNEMENT RECRUTE ! 

CHARGE d’ETUDES F/H, domaine EAU et AMENAGEMENT 

CDI temps complet - Basé à Villeurbanne (69) 

L’agence Mosaïque Environnement, est un bureau d'étude, avec une expertise scientifique, technique et 
stratégique, qui accompagne les territoires et conseille les organisations publiques et privées dans leurs 
démarches d’aménagement et de développement durables. Fondée en 1998, avec le statut de SCOP (Société 
Coopérative et Participative), l’Agence compte aujourd’hui 16 salariés qui collaborent dans un climat de 
confiance, de responsabilisation et d’entraide. 

Plus d’infos sur Mosaïque Environnement : https://mosaique-environnement.com/  

Dans le cadre d’un remplacement, Mosaïque Environnement recrute un.e Chargé.e d’études Eau et 

Aménagement. 

Vos missions : 

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, et en fonction de votre expérience, vous aurez en charge tout ou partie 
des étapes des dossiers traités par l’entreprise, depuis la démarche commerciale (rédaction des mémoires 
techniques de réponses à appels d'offres) jusqu'à la restitution du rapport final, y compris la préparation et 
l’animation de réunions et d’ateliers de concertation. 

Vous serez particulièrement chargé.e du volet « ressource en eau et milieux aquatiques, petit cycle de l’eau » et 
vous contribuerez aux projets portés par les pôles « Aménagement et Développement Durables » et 
« Biodiversité » tels que : 
- Évaluations environnementales de documents de planification urbaine (PLU, PLUi, SCoT…) : diagnostic de 

territoire et évaluation des incidences sur la ressource en eau et le petit cycle de l’eau 
- Evaluation des plans et programmes (types contrats de rivière,  schémas sectoriels dans les domaines de 

l’eau et autres thématiques environnementales, programmes européens …) 
- Evaluation d’incidences de projets divers (routiers, photovoltaïques, aménagement urbain …) 
- Intégration des enjeux liés à l’eau dans le cadre des projets d’aménagement, plans de gestion etc, … 
- Contribution transversale aux études portant sur la vulnérabilité et l’adaptation des territoires au 

changement climatique 

En fonction de votre expérience et de vos compétences, vous pourrez également intervenir sur des sujets 
comme : réalisation de dossiers Loi sur l’eau, prospections et délimitation des « zones humides », prospections 
amphibiens ... 

Dans le cadre de vos missions, vous réaliserez la recherche, l’analyse et la synthèse de données techniques et 
réglementaires socio-environnementales en général, et concernant les cycles de l’eau en particulier. Vous 
assurerez une veille réglementaire et technique. Vous pourrez représenter l’entreprise au sein de réseaux 
professionnels dédiés à la ressource en eau. 
 
Votre profil : 

L’aménagement du territoire et l’approche pluridisciplinaire vous motivent. Vous souhaitez rejoindre une équipe 
et un environnement de travail stimulant par sa diversité et son impact. Vous avez une appétence pour le travail 
en équipe pluridisciplinaire.  

Vous avez réussi une formation de niveau Bac+3 (Licence Pro) à Bac+5 en aménagement ou en environnement, 
que vous avez complété par une 1ère expérience probante dans le domaine de l’eau, en collectivité ou bureau 
d’études. 

Vous avez de bonnes connaissances en droit de l’environnement (indispensable) et en urbanisme (souhaitable). 

Vous maîtrisez les outils de bureautique, Excel, les bases de données et le SIG (QGIS, Arcgis) 

On vous reconnait un bon esprit de synthèse et d’analyse, une aisance relationnelle, une très bonne expression 
écrite. Vous êtes autonome et responsable. 

https://mosaique-environnement.com/


Permis de conduire indispensable. Permis Bateau (fluvial) souhaité (possibilité de le passer après embauche). 
 
Modalités pratiques : 

- Poste en CDI, à temps complet, à 35h ou 39h.  
- Les bureaux de l’Agence sont situés à Villeurbanne (69). Télétravail ponctuel possible (2 jours max par 

semaine selon profil). 
- Déplacements réguliers (4 à 6 fois par mois en moyenne avec possibilité de réunions le soir et 

déplacements sur plusieurs jours consécutifs) essentiellement en Région Auvergne Rhône-Alpes et dans 
les régions voisines (véhicule généralement mis à disposition par l’entreprise et défraiements prévus). 

- Rémunération pour un temps complet : 27 à 33 k€ annuels, selon votre expérience. 
- Avantages : Intéressement et participation dès 3 mois d’ancienneté, Mutuelle d’entreprise prise en 

charge à 100% (part individuelle). Prime vélo. 

 
Candidature :  
Vous êtes prêt.e à relever ce défi passionnant ? Envoyez-nous votre CV et une lettre de motivation décrivant 
votre expérience et votre intérêt pour ce poste avant le 27/08/2024 
Envoi à notre partenaire Alternateam RH : recrutement.alternateamrh@gmail.com 
Nous serons ravis de vous rencontrer et d'en savoir plus sur votre parcours professionnel. 
 

Alternateam RH, activité de la SCOP CAE Elycoop, recrute pour ses clients de manière éthique et responsable : toutes les 
candidatures sont examinées, chaque candidat reçoit une réponse. 
Nos engagements : transparence, non-discrimination, confidentialité, information. 
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