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Implanté à Villeurbanne, le Centre Social de Cusset dispose de trois agréments délivrés par la CAF du Rhône : 

Centre Social (animation globale), Animation Collective famille et Espace de Vie Sociale « Rive Sud ». Il intervient 

sur trois sites, dont deux situés au cœur du Quartier Prioritaire Monod-Baratin.  

Le projet familles a pour finalité, à travers la conduite d’actions collectives dans et hors les murs, de soutenir la 

vie en famille par l'accompagnement des parents dans leurs responsabilités et leur autonomisation ; favoriser 

la rencontre entre les habitants dans leur diversité, être acteur de mixité sociale ; faciliter la vie quotidienne des 

habitants de toutes générations et en particulier les plus fragiles d'entre eux. 

Le projet complet pourra vous être adressé aux candidat.e.s sur simple demande auprès du centre social. 

 

 Vos missions  

Vous interviendrez sous la responsabilité directe du directeur du Centre Social et en coopération étroite avec 

les équipes du Centre Social pour la mise en œuvre d’actions transversales.  

 

• Conduite du « projet familles »  

Le poste de référent.e famille consiste à tenir un rôle pivot dans le centre social. A l’écoute des problématiques 

familiales exprimées par les habitants et par les équipes. Vous aurez pour missions principales de : 

- Planifier, coordonner et animer les actions inscrites dans le projet  

- Etre force de proposition dans l’élaboration de la feuille de route annuelle portant sur la mise en œuvre 

du projet d’Animation Collective Familles, en cohérence avec le projet d’animation globale de 

l’association,  

- Intégrer dans la conduite du projet les pratiques et valeurs de Développement du Pouvoir d’Agir des 

habitants (DPA), dans et hors les murs 

- Dans toutes les actions, associer étroitement les familles aux actions, de l’idée au projet, du projet à la 

réalisation, de la réalisation au bilan  

- Dans le centre social, tenir un rôle pivot qui assure la liaison, la complémentarité et la cohérence entre 

les projets du centre portés par les différents acteurs en matière de parentalité et d’accompagnement 

des familles ou des adultes en situation de fragilité 

- Animer le partage d’informations et d’expériences dans des temps de travail dédiés 

- Être force de proposition dans l’évaluation et l’actualisation du projet  

- Animer les relations et le suivi avec les partenaires institutionnels, notamment la CAF, la Ville de 

Villeurbanne et la Métropole 

- Être en veille sur les appels à projets contribuer à l’élaboration et à la rédaction des propositions, établir 

les bilans quantitatifs et qualitatifs 

 

• Contribution globale au projet associatif  

- Contribuer activement à l’animation du projet associatif avec une attention particulière sur le quartier 

prioritaire 

- Participer aux travaux de l’ECOOPS, Equipe de COOrdination du Projet Social 

- Contribuer à l’animation des partenariats du centre social et au travail en réseau des centres sociaux 

villeurbannais, notamment à travers les travaux portés conjointement par les référent.e.s famille,  

Le Centre Social de Cusset recrute 

H/F – Référent.e animation familles et parentalité  

Contrat à Durée Indéterminée à temps plein  
Poste basé à Villeurbanne 

Poste à pourvoir en janvier 2025 
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- Participer à l’organisation de l’ensemble des événements du centre social et piloter l’organisation des 

événements internes dédiés aux questions familiales et de parentalité 

- Participer aux assemblées générales, séminaires, réunions d’équipe, et occasionnellement au Conseil 

d’Administration 

 

• Management et gestion  

- Animer des équipes projets pouvant être constituées de salariés, de bénévoles, d’habitants et de 

partenaires ; 

- Exécuter et suivre le budget, participer à l’élaboration des budgets prévisionnels et à la recherche de 

financements ; 

- Suivi de la réglementation et des procédures officielles. 

 

 Vos compétences et votre expérience 

 

• Formation et expérience  

- Formation exigée de niveau 5 (anciennement niveau III), dans le domaine de l’animation ou du travail 

social 

- Votre première expérience sera un atout 

- Votre connaissance du monde associatif et/ou votre parcours personnel pourront faire la différence 

- Permis B souhaitable 

 

• Vos compétences de base  

- Maîtrise de la méthodologie de projet 

- Maîtrise des pratiques d’animation de groupes dans un esprit d’éducation populaire  

- Connaissance des réseaux de partenaires, associatifs et institutionnels 

- Maîtrise de l’expression écrite et orale  

 

• Vos compétences particulières  

- Vous avez une bonne connaissance du monde associatif  

- Vous avez une grande qualité d’écoute 

- Vous avez un sens fort des responsabilités, êtes autonome sans être électron libre  

- Vous êtes porteur des valeurs de l’Education Populaire  

 

 Conditions d’emploi  

- Durée de travail : 35 heures hebdomadaires, avec aménagement annuel 

- Jours de travail : du lundi au vendredi ou du mardi au samedi selon l’activité  

- Les horaires de travail pourront être décalés (fin de journée et début de soirée)  

- Rémunération selon CCN ALISFA, de l’ordre de 2890 € bruts mensuels, négociable selon expérience 

- Mutuelle, Prévoyance, prime transports ou indemnité mobilités durables 

- Déplacements : occasionnels  

- Date de prise de poste : mi-janvier 2025 

 

 Pour postuler  

- CV et lettre de motivation 

- A adresser par courriel à l’adresse direction@cscusset.fr 

- Au plus tard le 6 décembre 2024 

mailto:direction@cscusset.fr
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