
CDD de remplacement
Chargé.e d’animation Fablab textile

offre en date du 03/10/2024

Contexte général :

Créée en janvier 2020, l’Association des Nouveaux Ateliers du Dorlay est née d’un long travail
participatif initié et animé depuis 2014 par les services du Parc naturel régional du Pilat. (Loire-42)
L’objet de l’association est de contribuer au développement économique, social, culturel et
environnemental de la vallée du Dorlay, un micro territoire de 3 communes rurales : Doizieux, La
Terrasse-sur-Dorlay, Saint-Paul-en-Jarez.

En 2020, l’association a ouvert un tiers-lieu multi-sites - La Turbine Créative - dédié à la valorisation
et la promotion des savoir-faire liés au textile et à la création d’accessoires de mode.

Plusieurs axes complémentaires y sont développés :
• Location d’ateliers individuels adaptés aux activités professionnels d’artisans / entreprises liés à la
thématique et accompagnement des artisans installés.
• Mise en œuvre d’un calendrier de formations de haut niveau à destination des professionnels et
de stages découvertes pour les amateurs.
• Ouverture d’un espace de travail mutualisé, le “Labo Textile”, atelier partagé, type FABLab,
équipé de matériels mutualisés, anciens et modernes, mis à la location pour les artisans locaux et
extérieurs.
• Actions de sensibilisation au travers de projets sur mesure avec et dans les écoles, ou
d’événements ouverts à tous.

L’ambition est de développer un véritable pôle d’excellence reconnu et de rayonner, dans ces
domaines, à l‘échelle nationale, voire européenne.

Cadre de la mission :

Dans le cadre d’un remplacement de congé de maternité, l’association des Nouveaux Ateliers du
Dorlay recherche un.e fabmanager.euse en CDD. Le candidat choisi travaillera de manière
rapprochée avec les deux co-directrices, la chargée de communication, le conseil d’administration et
les bénévoles de l’association des Nouveaux Ateliers du Dorlay.

Missions principales :
Gestion et promotion du FABLab

● Assurer la maintenance de premier niveau du matériel
● Gérer les stocks des matières premières nécessaires à la bonne utilisation des machines et

pour les stages / formations
● Organiser les espaces du fablab en fonction des activités
● Réaliser des supports de communication pour le bon usage du FABLab
● Réaliser des documents pédagogiques, des modes opératoires, des documents de sécurité
● Assurer l’accueil, l’information du public et les visites
● Élaborer et mettre en œuvre les actions d’animation du FABLab
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● Animer la communauté des usagers dans un contexte d’agrandissement des locaux et
d’élargissement de l’offre

● Créer et entretenir les liens avec des partenaires de l’Education Populaire et des Fablab
voisins

● Former les personnes souhaitant utiliser les machines pour leur permettre de monter en
compétences et de travailler ensuite en toute autonomie et sécurité

● Être à l’écoute, conseiller et accompagner les usagers du FABLab dans leurs réflexions sur
leur projet de création.

● Poursuivre les actions de veille pour proposer l'acquisition de nouvelles machines ou créer
de nouveaux types d’animations au FABLab ; notamment, participer au développement
du pôle couleur (teinture et sérigraphie).

Compétences requises :

● Expertises techniques textiles :
○ Couture : niveau intermédiaire à professionnel
○ Tissage : montage d’une chaîne sur métiers à tisser à bras en bois, 8 et 16 cadres,

connaissances des armures de bases, nature des fils
○ Broderie main, tressage, crochet, tufting : niveau intermédiaire

● Connaissances techniques des machines du FABLab pour la petite maintenance
● Créativité
● Pédagogie lors d’animation d’ateliers créatifs
● Adaptabilité aux différents publics, enfants et adultes
● Autonomie et rigueur

Conditions :

● Prise de poste : jeudi 02/01/2025
● Contrat : CDD temps partiel de 24h en remplacement de congé maternité du 02 Janvier

2025 au 03 mai 2025 reconductible
Jours travaillés : mercredi 9h-13h, jeudi 11h-20h, vendredi 9h-18h, samedi 9h-13h. Travail
exceptionnel, avec récupération, le mercredi ou samedi après-midi en fonction des
animations programmées.

● Mutuelle prise en charge à 50% (en option)
● Convention collective : droit général du travail
● Période d’essai : 15 jours renouvelable
● Rémunération : 1371 € brut mensuel
● Poste basé à la Doizieux (42). Présence sur site obligatoire. Véhicule et permis B

nécessaires.

Merci d’adresser CV et lettre de motivation en un seul fichier à
admin@nouveauxateliersdudorlay.fr, sous le format suivant : NOM_prenom.pdf

Fin de dépôt des candidatures : lundi 28/10/2024 à midi.
Pour les candidat retenus, entretiens en présentiel organisés à partir du 12/11/2024 dans nos locaux
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