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Offre d’emploi FJEP PASSY (74190) 
Animateur-rice coordinateur-rice (CDI) 

Secteurs JEUNESSE/FAMILLE 
 
 
 
 
Le FJEP de Passy est une association loi 1901 agréée Espace de Vie Sociale affiliée à la Fédération des Œuvres 
Laïques de Haute Savoie. Il a été créé en 1974. Il est animé par un Conseil d’Administration de 18 membres, 
un Bureau de 7 membres et par 8 salariés permanents. Il emploie environ une quarantaine de personnes sur 
l’ensemble de l’année. 
Association d’éducation populaire, elle accueille à peu près 1200 adhérents. 
L’activité du FJEP est essentiellement dirigée vers l’enfance, la jeunesse et la famille. Il est partenaire de la 
municipalité dans le cadre du Contrat Enfance Jeunesse (CEJ) signé avec la CAF depuis 2006.  
 
Notre action en direction de la famille s’inscrit pleinement dans le cadre d’une mission socioculturelle et 
éducative globale, en phase avec les principes et valeurs de l’Education Populaire : tel que défini par notre 
projet associatif. 
C’est une démarche que nous voulons concertée et partagée par les différents partenaires locaux, la 
municipalité et les habitants du territoire. 
 
 
 

MISSIONS 
 

Pour compléter son équipe de permanents le FJEP recherche un-e animateur-rice coordinateur-rice pour ses  
Secteurs JEUNESSE/FAMILLE.  
Placé sous l’autorité du directeur et de la responsable des secteurs Jeunesse/Famille, nous recherchons 
avant tout une personne de terrain en contact et à l’écoute des habitants d’une manière globale. L’emploi 
est placé au cœur de notre projet social, le ou la professionnel-le anime celui-ci et favorise l’émergence de 
projets avec les habitants et les partenaires du territoire. 
En lien avec l’animateur permanent du secteur jeunesse, les animateurs du FJEP et les bénévoles 
l’animateur-rice coordinateur-rice :  
 
Garantit le bon fonctionnement du club ados en tenant compte de la réglementation en vigueur 
Elabore, construit, anime un projet jeunesse pour les 12/20 ans en lien avec l’animateur 
Accompagne les habitants et les jeunes dans des démarches de projets (projets citoyens, séjours, sorties, …) 
Assure une veille sociale, est présent dans les quartiers 
Renforce l’action prévention en lien avec les partenaires locaux (EPDA…) 
Crée un lieu ressources pour les habitants et les jeunes 
Met en place, anime et évalue des évènements tout public : carnaval, fête de la musique, festival des 
solidarités, semaine d’éducation contre les discriminations et le racisme, fête du foyer …etc.  
Développe des actions en lien avec la parentalité (café parents, conférences …) 
Développe des projets intergénérationnels à l’échelle du territoire 
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COMPETENCES REQUISES : 
 
SAVOIR FAIRE : 
 

• Encadrer, travailler au sein d’une équipe et accompagner des bénévoles 

• Avoir un sens relationnel développé, une bonne capacité d’écoute 

• Maitriser des techniques d’animations : méthodologie de projets, aller vers et pouvoir d’agir  

• Gérer un budget 

• Faire preuve d’autonomie et de responsabilité  

• Connaitre et s’intéresser aux activités culturelles, sportives et artistiques 

• Analyser les enjeux du territoire et les besoins du territoire  

• Concevoir et animer des projets dans une logique de participation des publics  

• Etablir des passerelles avec les services et dispositifs existants (en interne, maison de retraite, pôle 
médicosocial, bibliothèque, service éducation, associations …). 

 
SAVOIR ETRE : 
 

• Faire preuve d’autonomie et de responsabilité  

• Avoir une motivation certaine pour le travail en équipe et la finalité socioéducative, 

• Participer à la cohésion de l’équipe, et crée un climat favorisant les relations humaines, 

• Être organisé, discret et disponible (soirées et week-ends) et force de proposition 

• Avoir une bonne connaissance des publics (enfants, jeunes, familles),  

• Avoir des capacités d’écoute, d’analyse des besoins et des attentes, 

• Être Ponctuel, sérieux, disponible, patient, 
 

 

 

Le poste a pour objectif de renforcer l’équipe permanente du FJEP.  
Le profil de poste est non exhaustif et peut être amené à évoluer selon les besoins, les projets et les 
orientations du FJEP. 
 

Contrat : CDI  
Salaire : Indice : Groupe D Indice 305 de la CCN ECLAT soit salaire de 2218.37 € bruts + reconstitution de 
carrière 
Diplôme : Diplôme professionnel de l’animation BPJEPS minimum  
Permis B 
Temps de travail : Temps plein 35h annualisé et modulé 
Du mardi au samedi (horaires non définis) pendant les périodes scolaires 
Du lundi au vendredi pendant les périodes de vacances scolaires 
 
 
Cv + lettre de motivation à envoyer avant le vendredi 25 octobre à M. le président : direction@fjeppassy.com  
 
Entretiens à prévoir début novembre, prise de fonction à déterminer avec la personne retenue.  
 
Renseignements auprès de Cédric LODOLO, directeur, direction@fjeppasy.com, tel : 04.50.93.67.11 
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