
AU TAMBOUR ! RECRUTE
UN.E ASSISTANT.E DE SERVICE SOCIAL /

EDUCATEUR.ICE SPECIALISE.E

Au Tambour ! est une association féministe et antiraciste.
Nous avons ouvert le premier lieu d’accueil non-mixte dédié au répit et au bien-être des
femmes victimes de précarités, d’isolement et de violences le 1er juillet 2020 à Lyon.

L’association a comme objectifs d’accueillir de façon inconditionnelle les femmes dans
un lieu sécurisant et non mixte, de lutter contre les violences de genre et tous types de
discriminations (âge, origine, situation familiale, orientation sexuelle, identité de genre,
handicap, état de santé, religion, opinion politique, etc.), de favoriser leur accès à
l’hygiène, au soin et à la santé, de les informer et les orienter vers les dispositifs d’accès
aux droits et de lutter contre l’isolement social et la perte de confiance et d’estime de
soi.

Nous recrutons un.e assistant.e de service social ou éducateur.ice spécialisé.e
diplômé.e pour rejoindre notre équipe (4 salariées et 2 volontaires en service civique) afin
d’assurer le remplacement de notre assistante sociale durant son congé maternité.
Nous attendons de la personne qu’elle partage les valeurs de l’association et apprécie le
travail en équipe.

MISSIONS

- Accueil inconditionnel, bienveillant et respectueux
- Participer à l’organisation logistique et assurer la mise en place des temps

d’accueil
- Animer les temps d’accueil collectifs
- Analyse des demandes, évaluation des besoins et accompagnement aux

démarches
- Conduite d’entretiens individuels en présentiel et par téléphone
- Evaluation du danger de la situation au regard des violences, de la précarité et de

l’isolement
- Orientation vers les partenaires institutionnels et associatifs dans les domaines de

la justice, de la santé et du social
- Recueil des informations et saisie des données statistiques
- accompagnement des femmes au sein de structures du territoire
- Coopérer et travailler en réseau avec les partenaires et association du territoire
- Entretenir les liens mis en place autour des situations sociales des femmes
- Participation aux réunions d'équipe et analyse de pratiques
- Participation à l’amélioration continue des services proposés, des modalités

d’application, des outils de suivi
- Veille continue sur la législation et les dispositifs

https://www.autambour.fr/


PROFIL RECHERCHÉ

- Assistante de service social ou éducatrice spécialisée diplômée
- Expérience significative auprès des femmes en situation de précarité et/ou

victimes de violences
- Appétence terrain et énergie
- Connaissance des dispositifs du secteur et capacité à les mobiliser
- Capacité à être à la fois une référente du cadre, du suivi social et lien de confiance
- Expérience de conduite d’entretien et d’écoute active
- Savoir coopérer et travailler en équipe
- Autonomie, proactivité et capacité à prendre du recul
- Avoir une approche féministe, non-jugeante et le sens de l’humour
- Maîtrise de l’outil informatique (internet, bureautique)

MODALITÉS ET CONDITIONS

- CDD de 9 mois
- 30h hebdo du lundi au jeudi
- Salaire mensuel : 1650 euros brut + Prime Ségur
- Mutuelle prise en charge à 60%
- Transport : 50% de l’abonnement TCL ou forfait mobilité durable
- Carte restaurant
- APP et suivi thérapeutique individuel
- Congés imposés du 21/04/2025 au 02/05/2025

➔ Le temps de travail se répartit actuellement comme suit :
- Lundi 10h30 - 19h
- Mardi 9h30 - 18h
- Mercredi 9h - 17h
- Jeudi, horaires à définir avec l’équipe.

CV et LM à envoyer jusqu’au 19/12/2024 par mail uniquement
à l’attention de Anne Kahlhoven, directrice générale

contact@autambour.fr
Merci d’avance de ne pas nous contacter par téléphone !

CALENDRIER

Réception des
candidatures

Traitement des
candidatures

Entretiens

Jusqu’au 19/12/2024 Du 6 au 10/01/2025 Du 13 au 23/01/2025

2 entretiens sont envisagés : le premier en visio ou téléphone avec la directrice
générale, le second en présentiel avec la responsable du lieu d’accueil.
Nous répondrons à toutes les candidatures.

mailto:contact@autambour.fr

