
Le GEM Bleu 73
Cherche un-e animateur-rice CDD 1 an 28h à 35h/semaine

Description de la structure


Le GEM Bleu 73 est une association de personnes porteuses de Troubles du Spectre de l’Autisme, qui favorise des temps d’échanges, d’activités et de rencontres susceptibles de créer du lien et de l’entraide mutuelle entre les adhérents.  
La fonction du GEM est de rompre l’isolement, de favoriser le lien social et la reprise de confiance dans ses potentialités et capacités. Le mode de fonctionnement est basé sur co-construction dans les prises de décisions et la pair-aidance. 
Description du poste


L’animateur-rice sera amené-e à collaborer avec certains membres actifs qui font partis du conseil d’administration de l’association. Il ou elle s’engage à respecter le fonctionnement et les objectifs du Groupe d’Entraide Mutuelle. Ses principales missions sont les suivantes :

​ Animation :
· Recueillir les envies et les propositions des adhérent-es du GEM et accompagner leur concrétisation
· Maintenir les activités courantes et être force de proposition pour de nouvelles animations
· Organisation des sorties : budgets, dates, intervenants/partenaires, réservations, transports….
· Gestion et publication du planning d’activité mensuel
· Réaliser le bilan des animations et si besoin proposer des améliorations
· Participer à certaines réunions de fonctionnement et animer des groupes de travail
· Accueillir les nouveaux adhérents

Médiation :
· S’assurer de la bonne intégration de tous-tes: à l’épanouissement individuel des adhérents au sein du collectif
· Maintenir un cadre accueillant, bienveillant et sécurisant 
· Guider avec bienveillance  les adhérent-es dans l’ajustement d’une attitude adaptée au groupe (avec prise de recul)
· Soutenir les adhérent.e.s pour prendre confiance en leurs compétences et pour participer à la vie du GEM 
· Être l’interface, si besoin, dans les relations sociales entre les adhérent-es autistes, ainsi qu’avec les personnes neurotypiques qu’ils ou elles sont amenés à rencontrer


L’animateur-rice s’engage avec les personnes autistes dans cette belle aventure : un projet par et pour ces femmes et ces hommes qui apprennent à vivre pleinement avec leurs particularités, leurs fragilités mais aussi leurs forces.


[bookmark: Profil_du_candidat]Profil recherché	

· [bookmark: Permis_de_conduire_obligatoire_(aisance_]Permis de conduire obligatoire (aisance avec la conduite d’un minibus 9 places)
· Savoirs
· Connaissances sur les Troubles du Spectre de l’Autisme 
· Connaissance d’outils dans l’animation de groupes et de projets participatifs
· Connaissance préférable du fonctionnement associatif
· Connaissance si possible du mode de fonctionnement des GEM 

· [bookmark: Savoir-faire]Savoir-faire
· [bookmark: -_Connaissance_de_base_des_logiciels_bur]Capacité de médiation : maintenir un cadre sécurisant pour l’ensemble du groupe
· Capacité d’organisation/rigueur
· Capacité d’écoute et d’accueil
· Travail d’équipe
· Connaissance de base des logiciels bureautiques

· [bookmark: Savoir-être]Savoir-être
· [bookmark: -_Capacité_d’adaptation][bookmark: -_Sens_de_l’écoute]Adaptabilité et convivialité
· Autonomie et prise d’initiative
· [bookmark: -_positionnement_professionnel_et_éthiqu]Positionnement professionnel et éthique
· [bookmark: -_travail_en_équipe]Sens des responsabilités
· Bonne humeur et ouverture d’esprit requise 
· [bookmark: Lieux_de_travail]Lieux de travail
Locaux situés à La Motte Servolex , déplacement ponctuels à prévoir.

· [bookmark: Temps_de_travail]Temps de travail
De 80 à 100%. Travail 2 soirées et 2 samedis par mois.
· Expérience :
Expérience souhaitée dans l’animation et le milieu associatif et/ou dans le domaine médico-social
· Diplôme 
Diplôme dans le secteur social et/ou de l’animation.

· Rémunération 
En fonction de l’expérience. 
Salaire minimum : Indice 300 de la CNN ECLAT + prime Ségur soit 2300 euros BRUT pour 35h hebdomadaire. 

Mutuelle prise en charge à 100%  + ticket restaurant.

· Prise de poste dès que possible avec période de tuilage. 
· Formation interne par l’équipe et formation courtes envisageables. 
· Poste évolutif dans le temps vers des fonctions de coordination en fonction des compétences développées. 

Envoi du Curriculum Vitae + lettre de motivation à  
servicerhgembleu@gmail.com


