
 

 

LA COOPERATIVE DES PRODUCTEURS BIO  
DU RHONE ET DE LA LOIRE 

BIO A PRO – 41 Chemin de Chiradie - 69530 BRIGNAIS - Tél. : 04.78.82.05.96 – contact@bioapro.com 

OFFRE D’EMPLOI – CHARGE DE RESSOURCES HUMAINES H/F 

BIO A PRO est une SCIC créée par les agriculteurs bio du Rhône et de la Loire approvisionnant les 

professionnels de l’alimentation en produits biologiques et locaux. Nous travaillons avec plus de 100 

producteurs/transformateurs et plus de 450 restaurants commerciaux et collectifs  répartis sur le 

Rhône et la Loire. Notre structure porte des valeurs fortes autour du développement de l’agriculture 

biologique locale et de la transformation du système alimentaire de notre territoire .  

Dans le cadre de la forte croissance de son activité, BIO A PRO considère la gestion de ses ressources 

humaines comme une priorité et a décidé de créer un poste à cet effet . En lien étroit avec la direction, 

le/la chargé(e) de ressources humaines sera en charge de mettre en place et développer la gestion 

des ressources humaines de notre équipe de 26 salariés en pleine croissance . 

En tant que gestionnaire des ressources humaines  et de la vie coopérative à BIO A PRO, votre rôle 

sera de : 

• Gestionnaire des ressources humaines (80% du temps)  :  

o Gérer les recrutements  de profils variés  en lien étroit avec la direction,  

o Développer les compétences  de l’équipe,  

o Fidéliser  l’équipe , en assurant notamment le relais RH auprès des sala riés et 

l’accompagnement des managers, 

o Gérer l’administration du personnel et le lien avec le cabinet juridique et comptable 

pour les paies et les questions diverses,   

• Organiser et piloter en binôme avec la comptable les évènements structurants de la vie 

coopérative (20% du temps) , à savoir l’Assemblée Générale annuelle ou les formations des 

administrateurs.  

 

Etes-vous notre futur(e) collaborateur(trice) ? 

• Vous avez une formation dans le domaine de s ressources humaines, 

• Vous avez une expérience significative dans la mise en place et la gestion des ressources 

humaines dans une petite structure ,  

• Vous êtes rigoureux, autonome, aimez le travail d’équipe , et souhaitez accompagner la 

structuration de notre coopérative en pleine croissance,  

• Vous êtes sensible à l'univers de la restauration, à l’agriculture biologique et plus 

généralement à l’alimentation durable.  

Vous vous êtes reconnu(e) ? Venez construire les filières agricoles bio et local es de la distribution 

de demain ! 

Conditions 

CDD d’essai  de 4 mois à temps plein 35 heures, avec objectif d’embauche en CDI. Basé à Brignais. 
Rémunération suivant expérience – fourchette de 2600 à 3000€ brut/mois (+13ème mois encadré par 
la convention collective).   
Candidature par CV et lettre de motivation à contact@bioapro.com avant le 31/12/2024. 
Perspective d’embauche  : 1er trimestre 2025 
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