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OFFRE D’EMPLOI - CDI TEMPS PLEIN

ANIMATEUR.TRICE COORDINATEUR.TRICE JEUNESSE
11-25 ANS

Contexte de I’'emploi :

La MJC de Chambéry recrute un.e animateur.trice-coordinateur.trice jeunesse 11-25
ans, suite au départ d’'une salariée.

La MJC articule des actions éducatives, sociales et culturelles dans le cadre d'un
projet d'éducation populaire.

A la croisée entre des missions d’accompagnement et d’animation, sous la
responsabilité de Ila coordinatrice d’activités et d’animation sociale,
I'animateur.trice/coordinateur.trice aura pour missions :

- Accueillir des jeunes et groupes de jeunes dans le cadre du projet associatif
de l'association.

- Organiser l'accueil des jeunes du mardi au samedi

- Construire un programme d’actions pendant les vacances scolaires (du lundi
au vendredi, parfois dans le cadre de séjours de vacances)

- Soutenir I'engagement et accompagner les initiatives des jeunes autour de
sujets culturels, de loisirs

- Accompagner des projets culturels a destination des jeunes visant a valoriser
leurs pratiques ou a leur en faire découvrir de nouvelles.

- Animer des projets d'activités spécifigues en lien avec ses compétences et
les nombreux outils de I'association (studio de musique, de danse, menuiserie,
atelier photographie, studio radio, atelier de poterie, salle de théatre ou de
concerts...).

- Fédérer des groupes de jeunes pour accompagner des dynamigques
collectives.

- Construire des actions pour aller a leur rencontre que ce soit dans le cadre de
partenariats avec des établissements scolaires ou différents acteurs locaux

- Porter une attention a une proposition pédagogique de qualité et exigeante
qui respectent les valeurs et principes de I'éducation populaire.

- Participer aux taches administratives inhérentes a I'activité




- Etre présent et animer des échanges avec les jeunes sur les réseaux sociaux,
pour mobiliser, informer et sensibiliser

Compétences :

- Savoir écouter et accueillir

- Savoir fédérer des jeunes autour d’un projet

- Manifester de I'intérét pour les questions éducatives et sociales

- Etre sensible aux actions artistiques et culturelles

- Etre compétent en méthodologie et conduite de projet

- Etre curieux, aller au-devant des publics jeunes, s’intéresser a leurs pratiques
- Savoir faire preuve de rigueur, suivre des procédures

- Etre en capacité de s’adapter et de s’intégrer a des organisations collectives
- Maitriser 'usage du numeérique et des réseaux sociaux

Profil :

BPJEPS ou dipldbme dans I'animation professionnelle, dipldme de direction d’ACM
exigé

Expérience dans le domaine de I'animation socio-culturelle d’au moins 3 ans

Permis B obligatoire

Contrat de travail :

L’emploi se fait en CDI a temps plein dans le cadre de la convention ECLAT. Niveau
de rémunération de base d’environ 2 280 € brut mensuel (groupe D325 de la
convention ECLAT)

Travail du mardi au samedi et durant les vacances scolaires. Travail ponctuel en
soirée.

Candidature (CV + lettre de motivation) a adresser a la MJC par mail ou courrier :
accueil@mjc-chambery.com

ou

MJC de Chambéry 311 faubourg Montmélian 73000 CHAMBERY avant le
10/10/2024


mailto:accueil@mjc-chambery.com

