
 
 

  

 

 

   

  

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

  

 

 

Public : tout public 
(Porteurs de projets, 
entrepreneurs, salariés…)  

 
 
Prérequis : Aucun 
 
 
Dates :  
31 mars, 3 et 4 avril 2025 
 
Durée :  2,5 jours (17 
heures) 
 

 
Horaires :  9h00 - 
12h30 et 13h30 - 17h00 
 

 
Lieu : Joyeuse  
 

 
Nb participants :  
6 mini – 12 maxi 
 

 
Coût pédagogique :  
680€. Prise en charge 
possible. Nous contacter 
pour plus d’informations 
 
Inscription : 
www.amesud.fr/of-
formulaire-
dinscription 
Date limite : 
10 mars 2025 
 

Contact : 
formation@amesud.fr 
06 98 69 51 16  

Contenu et déroulement 

• RSE ou Transition Ecologique, comprendre l’historique et le 
cadre règlementaire dans lequel ces démarches s’insèrent 

• Les enjeux écologiques au-delà du climat, quels autres facteurs, 
quels impacts et enjeux sociaux liés. 

• Comprendre la dimension multifactorielle (systémique) de ces 
enjeux, identifier à quoi sa structure contribue et de quoi elle 
dépend  

• Cartographier les parties prenantes mobilisables et les 
ressources disponibles pour passer à l’action à l’échelle 
individuelle, collective ou organisationnelle 

• Définir les objectifs de changement, les actions à mettre en 
œuvre et moyens nécessaires. 

 

A l’issue de cette formation, le stagiaire sera capable de : 
• Décrire les 9 enjeux environnementaux et illustrer les enjeux 

sociaux qui impactent les organisations 
• Identifier les enjeux auxquels son activité contribue et les 

dépendances à intégrer dans sa stratégie (Projet, modèle 
économique, bénéficiaires, …) 

• Analyser les leviers d’actions mobilisables au plan individuel, 
organisationnel et collectif 

• Choisir les actions prioritaires à mettre en œuvre dans l’année à 
venir. 

Moyens pédagogiques, matériels et techniques 
Salle de formation adaptée, supports pédagogiques remis aux 
stagiaires. Ressources complémentaires disponibles. 
Un questionnaire de recueil des attentes détaillées préalablement à la 
formation permettra d’adapter les modalités pédagogiques 
(notamment cas, exemple) au plus près de la réalité des stagiaires. 

Formation présentielle, alternant des temps d’apports théoriques et 
méthodologiques et des temps de mise en pratique individuelle ou en 
sous-groupe à partir des problématiques et questionnements des 
stagiaires. 

 

 

Modalités de suivi et d’évaluation  
Auto-positionnement avant et après la formation pour mesurer la 
progression sur les apports théoriques et méthodologiques.  
Retour et analyse par le formateur sur les cas pratiques réalisés en 
cours de formation. 
Evaluation de la satisfaction : bilan oral et collectif, bilan écrit individuel 
Attestation de fin de formation délivrée à l’issue de la formation. 

AMORCER UNE DÉMARCHE DE TRANSITION 

ECOLOGIQUE ET SOCIALE, OU RSE 

Adapter son projet et sa structure aux enjeux sociaux et 

environnementaux.  

Objectifs pédagogiques 

 

L’intervenant 
Nicolas Teulade est entrepreneur salarié chez Pollen Scop, porteur de 
l’activité Graine et germoir 
« Au quotidien, je contribue à faire émerger une société soutenable où 
les personnes sont épanouies. J'accompagne des personnes et 
organisations à trouver ce qui les fait vibrer et de quoi ils ont besoin pour 
y arriver. » 

 

 

Nos locaux sont accessibles aux personnes à mobilité réduite. Par ailleurs, si 
vous êtes en situation de handicap (reconnu ou non), nous pouvons évaluer 
vos contraintes avec vous et voir les éventuelles adaptations à mettre en 
place pour vous permettre de suivre la formation dans de bonnes conditions. 
Contactez-nous pour faire connaître vos besoins : formation@amesud.fr ou 
referenthandicapamesud@gmail.com 

Il n’y a pas encore de taux de 
satisfaction pour cette formation 
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