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VRAC Lyon Métropole recrute :
1 CDI a temps plein ;

« Chargé-e de mission groupements d’achat »

Présentation de |'association

VRAC Lyon Métropole est une association a but non lucratif dont la mission est de rendre accessible aux
habitant-es des quartiers prioritaires de la politique de la ville, des produits alimentaires et d’hygiéne de
qualité, biologiques, locaux, et/ou issus du commerce équitable. Elle a pour but de susciter des
dynamiques locales pour faire face a la précarité et de proposer un autre rapport a la consommation, a
la santé et I'image de soi. Elle organise des événements en lien avec I'alimentation dans les quartiers :
concours de cuisine, ateliers de cuisine, visite des producteurs locaux, etc.

Présente dans 14 quartiers populaires de I'agglomération lyonnaise et 2 campus étudiants, I'association
VRAC vise a lutter contre les inégalités de consommation en agissant sur 4 axes :

- Economique : proposer des produits biologiques et locaux a des prix abordables tout en
rémunérant correctement les producteurs

- Social : lutter contre l'isolement, développer I'entraide et la coopération

- Santé : participer a la promotion de la santé dans sa globalité

- Environnement : réduire la production de déchets et la pollution via les circuits courts, la vente
en vrac et des produits écologiques

Vidéo de présentation de VRAC (France 2) : https://www.youtube.com/watch?v=84Y1vTBpGPg

Site Internet : https://lyon.vrac-asso.org/

Contexte :

Plus de 2 000 foyers sont adhérents a VRAC Lyon métropole, répartis au sein de 14 groupements d’achat
et 2 tiers-lieux. Des épiceries éphémeres sont organisées mensuellement sur les différents quartiers
populaires et Universités du territoire pour vendre a prix accessibles des produits alimentaires,
cosmétiques et d’hygiéne de qualité. Depuis 2023, I'association propose une tarification sociale
subventionnée par 'aide alimentaire qui permet d’ouvrir les groupements d’achat aux personnes vivant
la précarité sur prescription sociale.

Vos missions

Sous l'autorité hiérarchique de la « Coordinatrice opérationnelle » et du Directeur de I'association, votre
mission est de gérer et d’animer des groupements d’achat et de porter une action de développement
social local et de démocratie alimentaire sur les territoires dont vous aurez la charge. Vous travaillerez


https://www.youtube.com/watch?v=84Y1vTBpGPg
https://lyon.vrac-asso.org/
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au seinde I'équipe « cceur de métier » de VRAC, composée de 3 chargées de mission, d’une logisticienne
et d’'une Coordinatrice opérationnelle.

1) Gestion opérationnelle et animations des groupements d’achats (= 60% du temps de travail)

Vous assurez la gestion opérationnelle des groupements d’achat dont vous avez la charge. Pour cela, en
lien avec la « Coordinatrice opérationnelle », la « logisticienne » et les autres chargées de mission, vous
produisez les outils de commandes a destination des adhérent-es et des partenaires pour les
groupements autonomes, vous participez au point produit, et communiquez aupres des adhérent-es.
Vous assurez les permanences de commande, vous préparez, participez et rangez les épiceries
éphémeres mensuelles et apportez un soutien ponctuel aux groupements autonomes. Vous assurez la
comptabilité, le reporting et le suivi des caisses en lien avec la « Coordinatrice administrative, financiere
et ressources humaines ».

Vous portez I'animation des groupements d’achat dont vous avez la charge, en lien avec les partenaires
pour les groupements autonomes. Pour cela, vous mobilisez, fidélisez, faites monter en compétences
les adhérent-es actif-ves des groupements d’achat et assurez la communication auprés des adhérent-es.
Vous faites vivre le lien social et la solidarité au sein du groupement d’achat pour en faire un lieu de
convivialité ou les adhérent-es souhaitent s'impliquer.

2) Porter des démarches de développement social local et de démocratie alimentaire (= 40%)

Vous inscrivez les groupements d’achat et leurs actions sur leur territoire en faisant vivre les
partenariats locaux avec les structures partenaires et de proximité. Pour cela, vous intégrez et
représentez I'association au sein des instances locales de la politique de la ville et de la santé.

Vous mettez en place au sein des groupements d’achat dont vous avez la charge, la nouvelle tarification
sociale et vous adaptez le projet VRAC aux personnes vivant la précarité. Pour cela, vous rencontrez et
faites le lien avec les travailleurs sociaux et les partenaires sociaux du territoire pour faire connaitre le
projet VRAC et la nouvelle tarification sociale aux personnes vivant la précarité.

Sur certains groupements d’achat, vous créez et animez un collectif d’habitant-es intéressé-es par les
guestions d’alimentation durable. Vous mobilisez les outils de I'éducation populaire et de l'intelligence
collective pour permettre de créer des dynamiques d’actions collectives et de politisation des enjeux de
I'alimentation. Vous accompagnez de nouvelles actions émergeant des collectifs autour des questions
d’alimentation : nouveaux services, démarches de plaidoyer, sorties, etc.
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Vous assurez le reporting de votre activité et vous contribuez a la rédaction des demandes de
subventions, des rapports d’activité et des bilans des actions. Vous contribuez a la communication sur
I'action de VRAC sur le site internet et les réseaux sociaux. Vous participez a la vie associative de
I'association (AG, CA, évenements, etc.). Vous recrutez, encadrez et accompagnez les volontaires en
service civique et stagiaires mobilisés sur les groupements d’achat.
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Profil recherché :

Niveau Bac. Vous avez une expérience professionnelle dans la gestion de projet et dans un des secteurs
ci-contre : associatif, ESS, action sociale, gestion d’une Amap, ou d’une structure de panier (type
Alterconso, Arbralégumes, etc.) ; insertion par I'activité économique (IAE).

Vous partagez les valeurs de I'ESS et vous étes concernés par les enjeux de I'alimentation durable et de
la démocratie alimentaire.

Vous avez une tres bonne maitrise les outils bureautiques (Excel notamment, pack office, Microsoft
teams, Outlook, canva etc.), collaboratifs et étes a I'aise avec les chiffres. Vous étes prét-e a porter des
charges lourdes.

Permis B exigé (2 ans minimum) : conduite réguliere d’un véhicule professionnel.

Votre intelligence des relations humaines, vos capacités de travail et d'anticipation font de vous un
interlocuteur efficace avec le sens des priorités. Pour réussir dans ce poste, il vous faudra étre autonome
et savoir travailler en coopération ;

Conditions

CDI a temps-plein

35 heures hebdomadaires - 7 semaines de congés payés annuel

Salaire brut annuel 27 500€ sur 12 mois + prime selon résultats de la structure
L’association a adhéré a la Convention collective ALISFA.

L'abonnement de transport en commun (TCL) est intégralement pris en charge. Mutuelle prise en
charge a 60%.

Poste basé au 41 Avenue de la République 69200 Vénissieux. Déménagement probable en 2025/2026
sur la Métropole de Lyon.

Candidatures a adresser a Loic RIGAUD, Directeur : recrutement-lyon@vrac-asso.org

(Format Nom_Prénom_CV/LM).

Date limite pour postuler le 31 janvier 2025

Prise de poste idéalement souhaitée le lundi 17 février 2025.

Entretiens a prévoir les jeudi 6 et vendredi 7 février 2025.
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