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Accueil Parent.s Enfant.s

OFFRE D’EMPLOI

Type de contrat: CDI a pourvoir- 35h semaine-Convention Collective 66- travail possible en
soirée jusqu’a 21H30 et 1 weekend par mois.

Prise de fonction : a partir du 3 Mars 2025

Lieu d’intervention: Centre parental AU 38 PETITS PAS, commune PONT DE CLAIX et
intervention dans des appartement en diffus (agglomération Grenobloise)

Présentation de la structure: Le centre parental est un lieu d’accueil, d’écoute et
d’accompagnement pour les parents, futurs parents ou familles rencontrant des
difficultés dans leur fonction parentale. Il offre un espace de soutien, d’échange et de
ressources pour favoriser le bien étre des enfants et le développement des compétences
parentales. Le centre parental accueille les enfants de moins de 3ans avec leur(s) parent(s).
Mission et public protection de I'enfance.

Accueil de 11 familles: enfants de -3ans avec leur parents (mineurs ou jeunes
majeurs). Accompagnement principal : parentalité, petite enfance et famille
Accompagnement complémentaire : insertion socio-professionnelle, administratif et santé.

Profil : H/F, travailleur-euse social (ES, ME, AS, EJE, CESF, TISF...) Permis B obligatoire -
Rémunération suivant CCN du 15 mars 1966. Acquisition rapide de congés, revalorisation
ESSMS.

Compétences :
e Connaissance du public petite enfance
e Connaissance et expérience avec public adolescent
en protection de I'enfance
e Expérience dans I'accompagnement a la parentalité.
e Autonomie dans le travail
e Polyvalence
e Capacité d’écoute et de médiation
e Gestion de conflit
e Gerer une situation de crise et/ou de violence
e Travail en équipe



Missions

« Soutien a la périnatalité et a la parentalité:
o Accompagner les familles dans leur quotidien
o proposer des activités, des ateliers et des groupes de paroles pour favoriser les
échanges entre parents et renforcer leurs compétences parentales
e Accompagnement personnalisé: écouter, conseiller et soutenir les parents dans leurs
difficultés éducatives, relationnelles ou personnelles.
e Implication et soutien dans le quotidien des familles
e Prévention précoce: sensibiliser les parents aux besoins de leurs enfants et prévenir les
situations de maltraitance
e Information et orientation: fournir aux parents des informations sur leurs droits, les
ressources existantes et les démarches a effectuer.
e Lien social: créer un lieu de rencontre et d’échange entre les familles pour favoriser le
lien social et romper l'isolement
e Suivi et prise en charge familiale et individuelle.
e Contribuer a I'analyse, au suivi et a I'évaluation des situations
e Travail de partenariat et réseau a étoffer

Dossier de candidature :
Envoyer lettre de motivation et CV

Par mail : au38petitspas@hotmail.fr
Par courrier : Association AU 38 PETITS PAS — Mme Nicollaud, directrice adjointe — 40 avenue
Victor Hugo 38800 LE PONT DE CLAIX
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