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Chargé-e de programmation Vie de campus (H/F)

Référence 2025.60
Poste a pourvoir le 01/09/2025

Ouvert aux contractuels uniquement - CDD de 8

mois — potentiellement renouvelable 1 ou 2 mois . o
Remplacement de congé maternité

Rémunération

Poste a temps complet (38h/sem avec 51 jours de
congés et RTT/an)

Télétravail possible — 1 jour par semaine Salaire brut mensuel de 2 000€ brut/mois + prime
éventuelle de fin d’année

Permis B depuis plus de 1 an obligatoire

Localisation : Domaine universitaire, Muse, 80, allée Ampére, 38400 Saint-Martin-d’Héres

Environnement
|

Le CROUS Grenoble Alpes, établissement public administratif relevant du Ministére de 'enseignement supérieur
et de la Recherche, agit au quotidien pour 'amélioration des conditions de vie des 105.000 étudiants de
'académie de Grenoble au travers de la gestion des aides directes (bourses sur critéres sociaux, autres aides
financiéres, accompagnement social), de 'hébergement et de la restauration étudiante. Doté d’'un budget de
fonctionnement de 50 M€ (hors bourses sur critéres sociaux), il compte 558 personnels, fonctionnaires et agents
sous contrat de droit public, sur les cing sites universitaires de Grenoble, Valence, Chambéry, le Bourget,
Annecy.

Domaine d’activité | Opérateur « Vie étudiante »

Poste
. =

Fonction Chargé-e de programmation Vie de campus

Le ou la chargé-e de programmation « Vie de campus » sera accueilli-e au sein du service
« Culture et vie de campus » composé de 8 personnes. L’objectif du service, dont les actions
sont financées en partie par la CVEC (contribution vie étudiante et de campus) est de créer du
lien social entre les étudiants, et parfois de rompre la solitude et le sentiment d’isolement des
étudiants.

Il ou elle aura en charge la construction de la programmation « Vie de campus » sur le campus
Description du grenoblois et valentinois (en lien avec nos partenaires) autour des thématiques suivantes :
poste santé, sport, bien-étre, transition écologique, citoyenneté, convivialité... en vue de dynamiser
la vie en résidence.

Il aura également en charge la coordination des étudiants référents en résidence (13 étudiants
vacataires) en lien avec 10 résidences universitaires.
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1 | Programmation générale

- Construction de la programmation « Vie de campus », en lien avec les résidences
universitaires et les autres acteurs du Crous, autour des thématiques CVEC : santé,
sport, bien-étre, transition écologique, citoyenneté, convivialité...) en vue de dynamiser
la vie en résidence étudiante.

- Mise en ligne des événements sur le site web du Crous + suivi des inscriptions.

- Edition des bons de commande et suivi des prestataires.

- Suivi des activités menées dans les salles de convivialité en résidence, suivi des
partenariats et des conventions de mise a disposition des salles.

- En lien avec la chargée de programmation « Culture » et les autres collégues du
service, organisation de 4 temps forts dans I'année : |la soirée de rentrée en octobre, la
soirée de I'hiver en décembre, la rencontre de tous les sports en avril et la soirée de
cléture en mai.

- Recrutements et suivi RH des vacataires étudiants du service (vacataires
communication et événementiel, vacataire résidence de la réussite) en lien avec le
service RH.

Principales
activités

2 | Animation et suivi des salles de sports en résidence (3 salles sur le campus)

- Recrutement et suivi RH des étudiants vacataires ouvreurs en charge de la supervision
des salles (4 a 5 étudiants), en lien avec le service RH.

- Suivi hebdomadaire des inscriptions aux cours de sport et de bien-étre (Yoga,
sophrologie) : mail de relance aux inscrits, mail d’avertissements si non présence, suivi
de la participation, gestion des listes d’attente.

3 | Coordination du réseau des étudiants référents en résidence a Grenoble et a
Valence

- Recrutement des étudiants référents, en lien fort avec les Unités de gestion (résidences
universitaires) et suivi RH

- Animation du réseau des référents (suivi individuel, réunions mensuelles, organisation
d’'un séminaire de rentrée en octobre et d’'un séminaire de printemps en avril)

- Suivi des indicateurs et bilan d’activités
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Compétences
Savoirs :
- Intérét pour les pratiques d’animation des étudiants
- Connaissance des caractéristiques socioculturelles des publics
- Intérét et connaissance des techniques et des acteurs de 'animation socio-culturelle
Savoir-faire :
- Compétences d’encadrement d’équipes d’animation
- Capacité a travailler en équipe et a animer en réseau & sens de la diplomatie
indispensables
- Maitrise de I'outil informatique
- Maitrise des techniques d’animation socioculturelle
- Maitrise des méthodes de conduite de projet
- Bonnes qualités rédactionnelles
- Qualités de synthése et d’analyse et capacité a rendre compte
Compétences
requises Savoir étre :

- Polyvalence, créativité, esprit d’innovation
- Autonomie, sens de I'organisation, rigueur
- Esprit d’initiative et force de proposition

Compétences relationnelles :
- Sens du travail en équipe, réactivité, adaptabilité, positivité...
- Sens du service public

Diplémes appréciés :
Dipldbmes de la jeunesse et des sports (BAPAAT, BPJEPS, DEJEPES, DESJEPS) ou

Diplémes du ministére de I'enseignement supérieur (DUT carriéres sociales option animation
socioculturelle)
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Pourquoi candidater au Crous de Grenoble Alpes ?

Un établissement engagé... Une carriere dynamique La conciliation entre la vie Des avantages sociaux

personnelle et
professionnelle

e ... pour le service aux e Le développementetle | e Travail sur4,50u5 e Offre d’action sociale
usagers renforcement des jours / semaine diversifiée (repas, frais
e .. pour |'égalité des compétences via une e 51 jours de congés médicaux, activités
chances offre de formation annuels culturelles ou sportives,
e ... pour la transition professionnelles riche e Télétravail possible frais de garde d’enfant,
écologique et accessible frais d’"hébergement
e |'accompagnement des pendant les vacances,
projets d’évolutions chéques de rentrée
professionnelle scolaire et de fin
d’année).

e Une contribution a la
mutuelle / aux
abonnements de
transport en commun /
forfait mobilité durable

Contacts

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation et d'un curriculum vitee
sont a envoyer par mail avant le 15 juin 2025 a:
grh.recrutements@crous-grenoble.fr
(veuillez indiquer la référence 2025.60)

Pour plus d’'informations sur le poste :
Pauline Tardy-Galliard
Directrice « Culture et Vie de campus »
pauline.tardy-galliard@crous-grenoble.fr




