OFFRE D'’EMPLOI
Travailleur social

Le Rigodon
Service d'accueil de jour

ASSOCIATION

TYPE DE CONTRAT CDD 1 ans a partir duler AoGt 2025 REMUNERATION

Evolution CDI

5 semaine de conges + 10 RTT
70% prise en charge mutuelle
50% transport en commun
Cheéque Kdoc

AVANTAGES

MISSIONS PRINCIPALES

Au cceur d'une association en pleine expansion et
modernisation, vous participez activement a
l'accompagnement global de personnes en situation de
précarité. L’accueil de jour offre un accueil inconditionnel
fondé sur la tolérance, la solidarité et la valorisation de
chacun.

Votre réle : accompagner, dynamiser, écouter, soutenir,
et co-construire des parcours d'insertion sociale.

» Accueillir, écouter, orienter et accompagner les
personnes en situation de précarité.

» Assurer un accueil de premiére ligne respectueux et
bienveillant.

« Faciliter l'accés aux droits fondamentaux (santé,
logement, ressources, emploi...).

» Mener des accompagnements individuels et
collectifs.

» Mettre en place et animer des activités collectives
favorisant l'autonomie et le lien social.

» Superviser les temps de repas et organiser des
moments conviviaux.

« Soutenir et accompagner les membres actifs
(bénévolat).

« Conduire ponctuellement un véhicule 9 places pour
sorties ou activités.

« Collaborer activement avec les partenaires locaux.

PLUS D'INFORMATIONS SUR :
www.lerigodon.org

Association

LOCALISATION VOIRON

Selon expériences

37h/semaine
Aménagement horaire possible

HORAIRES

PROFIL RECHERCHE

« Dipléme souhaité : Educateur spécialisé (DEES),
Moniteur-éducateur (DEME) ou Accompagnant éducatif
et social (DEAES).

ou

« Expérience significative : minimum 5§ ans dans
l'accompagnement social de publics en situation de
précarité

« Dynamisme, bienveillance, force de proposition.

« Capacité a travailler en autonomie et en équipe.

« Sens aigu du respect, de l'écoute active et de la
confidentialité.

« Permis B obligatoire.

Compétences techniques supplémentaires
« Maitrise des outils bureautiques.
« Expérience en accueil de jour ou en structure associative.
« Connaissance des dispositifs sociaux.
« Compétence en animation d’activités collectives.

Taches et connaissances mobilisées
« Gestion des priorités et réaction face aux situations
d'urgence.
« Travail en réseau avec les partenaires du territoire.

PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Envoyez votre CV a : direction@lerigodon.org
Date limite de candidature : 30 mai 2025

Pré-sélection des CV début juin

Pour les profils sélectionnés, un entretien téléphonique, suivi d'un
ou deux entretiens pour évaluer les compétences et la motivation.
Une mise en situation d’une matinée peut étre proposée.



