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Offre d’emploi : Chargé-e de développement et d’animation de tiers-lieu (H/F)

Lieu de travail : Au 37 Bis, 37 bis rue Paul Chenavard, 69001 Lyon
Type de contrat : CDI a temps partiel (0.8 ETP — 4 jours/semaine)
Rémunération : 1 770 € bruts mensuels (2 215 € bruts pour 1 ETP)
Prise de poste : 25 aolt 2025.

Contexte

Le CRIAS (Centre Régional d’Information pour I'Agir Solidaire), association reconnue de
bienfaisance, agit depuis plus de 60 ans dans les domaines du handicap, de la gérontologie et du
soutien aux aidants. Dans le cadre de ses missions d’information, d’animation du réseau et de
prévention de la perte d’autonomie, le CRIAS, en partenariat avec I'association Alerte, la Ville de
Lyon, Malakoff Humanis et dautres partenaires, a récemment ouvert un tiers-lieu
intergénérationnel en plein cceur de la Presqu’ile lyonnaise : “Au 37 bis”. Ce lieu vise a développer
la sociabilité des seniors dans une dynamique intergénérationnelle et conviviale.
Pour garantir le déploiement des activités et du réseau de tiers-lieu, le CRIAS crée un poste dont

les missions et responsabilités sont détaillées ci-apres.

Missions principales

e Développer et faire rayonner le tiers-lieu Au 37 Bis sur son territoire, en cohérence avec le

projet associatif du CRIAS.
e Construire et animer le réseau de partenaires du tiers-lieu.

e Concevoir et piloter un programme d’animation favorisant le lien social et 'autonomie des
usagers.
Responsabilités

e Réalisation du programme d’animation : activités et événements.

e Coordination du réseau d’intervenants et partenaires.
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e Accompagnement et mobilisation des bénévoles.
e Recherche de financements et gestion du budget dédié au tiers-lieu.

e Mise en ceuvre du plan de communication et développement de la politique documentaire

du lieu.

Activités
e Elaboration du planning et de la saisonnalité des activités.
e Suivi financier et tarification des activités.
e Recrutement et fidélisation des partenaires opérationnels.
e Gestion logistique (salles, matériel).
e Promotion du tiers-lieu et de ses activités.
e Accueil et accompagnement des publics (usagers, partenaires, bénévoles, professionnels).
e Animation et co-animation d’ateliers.
e Recrutement et accompagnement des bénévoles.

e Animation de la plateforme numérique “Au 37 bis” : https://www.crias-au37bis.fr/

Profil recherché

e Bac+3 minimum (DEFA/DEJEPS/DESJEPS, coordination de développement social, métiers

de 'ESS, formation certifiante spécialisée RNCP niveau 6...).
e 2 a 3 ans d’expérience en développement et coordination de projets.

e Compétences en gestion de projet multipartenarial, suivi budgétaire, reporting, outils

bureautiques (Pack Office, Canva, CMS type Wordpress).

e Capacités de reporting et de mesure de I'impact

e Excellentes capacités relationnelles, sens de I'écoute, pédagogie, créativité, autonomie et
organisation.

e Connaissance d’outils collaboratifs d’aide a 'organisation appréciée

e Connaissance de I'écosysteme ESS lyonnais et des enjeux territoriaux appréciée.


https://www.crias-au37bis.fr/
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Conditions

e Présence sur place requise (pas de télétravail).
e Déplacements fréquents sur la métropole lyonnaise.
e Mutuelle d’entreprise (70% employeur)

e Evolution possible du poste aprés la phase d’expérimentation (12 & 18 mois).

e Permis B souhaité.

Pour postuler :

Envoyez CV et lettre de motivation a I'attention du cabinet de recrutement a I'adresse suivante :
eric@pyxida-ess.fr

Date limite de réception des candidatures : 4 juillet 2025.
Si votre candidature est retenue, vous serez alors informé.e par courrier électronique et invité.e a

participer a un entretien de recrutement le 2 juillet 2025 aprés-midi ou le 15 juillet 2025 aprés-
midi.

Le CRIAS s’engage en faveur de la diversité et de I'égalité des chances. Toutes les candidatures
seront étudiées avec attention.
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