
L’association Envie d’R recrute
Un.e chef.fe de projets

Prise de poste début octobre- entretien 1ère quinzaine de septembre
Candidature à adresser avant le 3 août.

L’association Envie d’R est un projet collectif existant depuis 2016 et composé à
ce jour de 8 territoires ruraux (21 Communauté de communes) à l’échelle de

l’Auvergne-Rhône-Alpes, dans le Massif Central.
L’association a pour objet de :

Promouvoir l’installation en milieu rural et d’aider les porteurs de projets
urbains à s’installer en milieu rural en leur proposant un accompagnement

adapté
Promouvoir des offres d’installation et des potentiels d’activités économiques

notamment via un site internet dédié
Participer à une démarche mutualisée qui permet aux territoires ruraux de

capter davantage de porteurs de projets urbains des métropoles.

Le projet, soutenu par CapRural jusqu’en 2023 et par l’association Inter-Parcs du
Massif central (IPAMAC) en 2024, a donné naissance à une association en

octobre 2024.
La feuille de route de cette nouvelle structure prévoit trois objectifs principaux :

1. Assurer la stabilité financière du réseau,
2. Renforcer la dynamique collective,

3. Développer une communication cohérente et percutante pour soutenir
l’action et garantir la pérennité d'Envie d’R

Pour assurer la mise en œuvre de cette feuille de route, l’association recherche
son ou sa futur.e Chef.fe de projets. En lien avec les membres du Conseil

d’Administration et les techniciens des territoires les missions sont les suivantes :



MISSIONS

1.Assurer la stabilisation du modèle économique de l’association Envie d’R
et agir pour son développement

Mettre en œuvre une recherche active et diversifiée des financements publics
et privés (veille des appels à projet, constitution de dossiers de financements

plus ou moins complexes intégrant les plans de financement et argumentaire).
Prospecter de nouveaux territoires membres et établir des partenariats.
Assurer la construction et le suivi du budget prévisionnel de l’association

(environ 120K€/annuel), coordonner les conventions avec les territoires, réaliser
les comptes rendus techniques pour les financeurs et de manière générale,

gérer la mission administrative et financière de l’association.

2.Animer et coordonner le collectif

-Les instances de gouvernance (AG / Conseil d’Administration) :
 Favoriser l’appropriation des sujets par les élus des territoires engagés, rendre
compte des actions auprès des élus, encourager les échanges d’expériences et

promouvoir une dynamique coopérative et agile.
-Le travail de l’équipe projet (techniciens des territoires engagés) :

Coordonner la mise en œuvre des priorités définies par le Conseil
d’Administration. Animer les rencontres mensuelles avec l’équipe projet

composée des techniciens des territoires. Prioriser les besoins, soutenir les
membres et participer à la veille et à la diffusion d’informations pertinentes en

la matière.
-Etre l’interlocuteur des territoires engagés vis-à-vis des outils d’Envie d’R



3.Assurer la visibilité externe de l’association et de ses actions

Animer les réseaux sociaux : En lien avec les techniciens des territoires
membres, gérer et actualiser les réseaux sociaux de l’association (Facebook,

LinkedIn) et mettre à jour le site internet. Relayer les actualités des territoires,
promouvoir les offres et les événements.

Renforcer la visibilité externe : Maintenir une communication régulière avec les
porteurs de projets et les prescripteurs (annonces d'évènements, témoignages,

mise à jour des informations sur les partenaires).
Assurer la relation avec les porteurs de projet : les renseigner, les orienter.

NB :La fiche de poste sera amenée à évoluer en fonction du développement de
l’Association Envie d’R.

PROFIL RECHERCHE
Diplômé·e de l’enseignement supérieur

Bonne connaissance de l’environnement territorial, des institutions et du contexte
du développement économique en milieu rural.

Connaissance du milieu associatif et de son environnement juridique et financier.
Maîtrise des politiques et dispositifs d’intervention de l’Europe, de l’Etat, de la

Région, du Département et des autres financeurs.
Appétence et curiosité pour les questions de développement en milieu rural et le

travail collaboratif.
Maîtrise de l’ingénierie de projet dans un environnement complexe. Capacité

d’analyse, de synthèse et de production écrite.
Compétences et expérience confirmées dans la mobilisation, l’animation
(utilisation de techniques d’animation) et la fédération d’acteurs autour

d’un projet commun.
Maîtrise des outils bureautiques et informatiques (Pack-office, Canva…)

et réseaux sociaux.
Esprit de conduite de projet, d’expression orale et qualités relationnelles.

Réactivité, disponibilité, rigueur, fiabilité, capacité à mobiliser et à travailler
en équipe.

Capacité à travailler en autonomie et à rendre compte.
Permis B et véhicule personnel obligatoire



CONDITIONS DE TRAVAIL ET D’ORGANISATION DU POSTE

CDI
Poste à temps complet

Lieu de travail : poste modulable en fonction de la localisation du candidat
retenu et en fonction des besoins (télétravail, espaces de coworking, locaux des

territoires membres)

Déplacements professionnels réguliers à prévoir en Auvergne-Rhône-Alpes et
ponctuellement dans le Massif central, avec véhicule personnel
 (remboursement des frais kilométriques selon le barème fiscal)

Rattachement hiérarchique : Président de l’association

Travail en semaine - Contraintes horaires exceptionnelles lors des assemblées
générales, conseil d'administration, évènements

Salaire attractif selon profil + mutuelle (50% prise en charge)

Pour tous renseignements administratifs et techniques :

 contact@enviedr.com


