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Offre d’emploi CDD 10 mois 
Responsable études 

 
L’Association négaWatt rassemble depuis 2001 des professionnels de l’énergie et des citoyens convaincus de 
la nécessité et de l'urgence d’une transition énergétique ambitieuse et soutenable. Elle est à l'origine de la 
démarche du même nom, fondée sur le triptyque sobriété, efficacité, énergies renouvelables. 

Elle porte deux missions principales :  

- produire et mobiliser de l’expertise sur les sujets énergie, climat, matières premières et métaux. La production 
de connaissances prend la forme de travaux de prospective, de notes d’analyse, d’outils de modélisation, de 
scenarii et de recherches sur divers sujets (énergie-climat, matériaux, ressources minérales) et échelles 
d’action (local, national, européen). L’association a élaboré et actualisé à plusieurs reprises un scénario de 
transition énergétique pour la France et plus récemment pour l’Europe, montrant comment réduire fortement 
les impacts et risques liés au système énergétique. 

- favoriser l’appropriation de la démarche négaWatt et des travaux de l’association par leur diffusion auprès 
des différents acteurs de la transition (décideurs publics, entreprises privées, associations, journalistes, 
professionnels, citoyens) et par la mobilisation (travail en réseau avec d’autres think tanks ou acteurs 
académiques, et partenariats). 

Composée actuellement de 17 personnes (pour 14,5 ETP), l’équipe permanente de l’association s’appuie - pour 
mener à bien ses missions - sur une quinzaine de bénévoles actifs regroupés au sein de la Compagnie des 
négaWatts, tous impliqués à titre professionnel dans la transition écologique et experts dans leurs domaines 
respectifs.  

Le contexte 

Dans le cadre d’un remplacement pour congé maternité, l’Association recherche un.e responsable pour son 
pôle études pour une durée de 10 mois.  

Ce pôle rassemble les expertises en prospective énergie-climat, matériaux et ressources minérales de 
l’association. Le/la responsable études sera principalement en charge de la coordination opérationnelle du pôle 
en lien avec la direction, le comité interne de coordination de l’association et l’équipe salariée du pôle. Il/Elle 
sera également responsable du management de l’équipe études et de la recherche de financements pour ce 
pôle. L’équipe études comprend actuellement quatre chargé.e.s de projet. D’autres salariés travaillent en lien 
étroit avec le pôle études, que ce soit sur la communication ou le plaidoyer.  

Le poste est situé à Valence TGV (26), au siège social de l’association, qui rassemble la majeure partie de l’équipe 
salariée.  

Vos missions 

Rattaché.e à la direction et en lien avec les autres responsables de pôles de l’association, vous assurerez le 
pilotage du pôle études énergie-climat-ressources et contribuerez au développement de projets et au suivi des 
financements. 

Plus précisément, vous aurez en charge les missions suivantes : 



 Coordination et management du pôle études 
- Coordination des activités du pôle études : suivi et respect du bon avancement global des projets, 

respect des échéances et des financements associés, arbitrage des priorités. 
- Management et suivi RH de l’équipe études (4 personnes) : réunions d’équipe, coordination globale, 

organisation de la charge de travail de l’équipe, réalisation des entretiens annuels, etc. 
- Contribution à la bonne articulation de l’ensemble des travaux et actions de l’association : 

anticipation et contribution à la bonne valorisation et diffusion des études en lien avec les pôles 
communication et plaidoyer ; participation au comité interne de coordination de l’association 
regroupant la direction et les responsables des autres pôles (plaidoyer, communication et vie 
associative, support). 

 Contribution au développement de projets et au suivi des financements  
- Suivi des contrats et des relations avec les principaux financeurs. 
- Développement de projets/activités liés aux études techniques, en lien avec la direction : recherche 

de financements, constitution de dossiers, représentation de l’association auprès des financeurs. 
- Veille active sur les appels à projets et les partenariats potentiels.  

Enfin, plus largement, vous contribuerez comme l’ensemble des salariés à la vie associative (Université 
négaWatt, réunion avec les bénévoles, etc.). 

Les missions de management, et plus globalement l’ensemble des missions de ce poste, s’inscrivent dans un 
cadre de gouvernance partagée, l’Association négaWatt ayant adopté depuis quelques années un cadre de 
fonctionnement inspiré de l’Holacratie. Celui-ci vise à permettre l’autonomie et la responsabilité de chaque 
salarié sur le domaine qui lui est réservé. 

Votre profil, vos compétences et vos qualités 

 Vous êtes titulaire d'un diplôme BAC+5 en management ou sciences de l’ingénieur ou toute autre 
formation permettant de mener à bien les missions proposées. 

 Vous avez une expérience d’au moins 5 ans en management d’équipe et en gestion de projet 
 Vous avez une bonne connaissance des enjeux liés à l’énergie et au climat, ainsi qu’une réelle 

motivation pour les questions environnementales.  
 Vous faites preuve d’une grande rigueur et d’un sens de l’organisation, vous êtes à l’aise avec la 

réalisation de missions très variées et vous avez le sens des responsabilités. 
 Vous disposez de solides capacités d’écoute, d’adaptation, et de communication orale et écrite. 
 Vous faites preuve d'aptitudes à l'autonomie, à l’initiative et à la formulation de propositions. 
 Vous avez le goût du travail en équipe et en réseau autour d'un projet commun. 
 Vous maitrisez très bien l’anglais écrit et oral. 
 Vous maîtrisez le Pack Office et êtes agile avec les outils informatiques en général.  

Au-delà de ces compétences, nous recherchons des profils de personnes enthousiastes et motivées pour 
partager des valeurs au sein d’une équipe engagée dans un projet collectif porteur de sens. 

Conditions 

 Prise de poste souhaitée à partir de septembre 2025. 
 Contrat à Durée Déterminée de 10 mois ; Poste à temps partiel (60% à 80%, selon profil et 

compétences). 
 Statut cadre au forfait jour (214 jours sur l’année pour un temps plein). 
 Poste localisé à Alixan (26), à 200m de la gare de Valence TGV. 
 Déplacements occasionnels possibles. 
 Télétravail possible deux journées par semaine, après une période d’intégration et dans le cadre de la 

charte mise en place au sein de l’association. 
 Prise en charge à 100 % des trajets domicile-travail en transports en commun.  
 Rémunération comprise entre 36 000 € et 42 000 € bruts annuels pour un temps plein selon profil et 

expérience. 
 



Candidatures 

Les candidatures (CV, lettre de motivation, disponibilités) sont à envoyer au plus tard le 6 juillet à ressources-
humaines@negawatt.org, sous le format suivant :  

 CV : Nom_Prénom_CV.pdf 
 Lettre de motivation : Nom_Prénom_LM.pdf 
 Objet du courriel : Candidature Responsable Pôle études 


