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CDI 

 

L’association 3aMIE a pour objet depuis avril 2017 d’accueillir, d’aider tout Mineur et jeune Isolé Étranger, privé d’accès à 

l’éducation et de l’accompagner dans son projet de formation http://3amie.org/. Elle répond aux besoins de scolarisation et de 

mise à niveau scolaire de jeunes migrants (15-21 ans) qui n'ont accès à aucun dispositif institutionnel de formation en raison de 

leur âge ou de leur situation administrative.  

Proposant à ses débuts quelques enseignements fondamentaux, l’association a évolué et dispense aujourd’hui 27 heures de cours 

hebdomadaires incluant de nombreuses matières : français, mathématiques, sciences (SVT, physique chimie) histoire-géographie 

mais aussi anglais, philosophie, enseignement moral et civique, etc.  

En 2020, l’association a ouvert ses portes aux jeunes majeurs jusqu’à 21 ans pour suivre des cours généraux ou des formations 

professionnelles : préparation d’un CAP en bâtiment et d’un CAP en restauration.  

Les 27 heures d’enseignements hebdomadaires de 3aMIE sont assurées par des enseignants-bénévoles aux profils variés, avec ou 

sans expérience préalable d’enseignement.  

Cinq salariés encadrent le fonctionnement de 3aMIE. Le/la responsable pédagogique a pour fonction d’assurer l’organisation des 

enseignements proposés aux élèves.  

 

MISSIONS PRINCIPALES, sous l’autorité de la directrice, en lien étroit avec la responsable du pôle FLE (Français Langue 

Étrangère) et les responsables d’enseignements professionnels (préparation CAP) 

 

1. COORDONNER ET ANIMER L’EQUIPE PEDAGOGIQUE – MANAGEMENT (env. 80 bénévoles) 

Le/la responsable pédagogique accueille et accompagne les enseignants-bénévoles au quotidien, en répondant à leurs demandes 

et questionnements. Il/elle leur affecte les cours en fonction de leurs compétences, souhaits, disponibilités et besoins ; et gère les 

emplois du temps. Au cours de l’année, il/elle organise des réunions pédagogiques et des parcours de formation pour les 

enseignants. Il/elle participe également à leur recrutement en fonction des besoins. 

Dans ses missions, le/la responsable pédagogique s’appuiera sur des services civiques et des stagiaires qu’il/elle encadrera.  

 

2. ASSURER LE SUIVI PEDAGOGIQUE DES ELEVES (env. 50 élèves) 

Les élèves intègrent l’école 3aMIE tout au long de l’année. Le/la responsable pédagogique les rencontre à leur arrivée pour évaluer 

leur niveau et les affecter au groupe adapté, puis assure un suivi pédagogique individualisé au cours de la scolarité. Le/la 

responsable pédagogique prend aussi part à la gestion de la vie scolaire, en lien avec toute l’équipe. 

Il/elle entretient et développe la collaboration avec l’Éducation nationale pour les élèves en voie de scolarisation (faire passer les 

tests du CIO) ou ceux qui sont déjà en établissement scolaire (être un/une référent/e). Enfin, il/elle gère les examens blancs à 

l’école et coordonne la présentation des élèves aux examens officiels en collaboration avec les centres d’examens.  

 

3. CONTRIBUER À L’ÉVOLUTION DE LA PÉDAGOGIE 

Le/la responsable pédagogique analyse les besoins des élèves et contribue aux réflexions sur les évolutions des formations. Il/elle 

propose de nouveaux outils pédagogiques aux enseignants-bénévoles.  

 

4. PARTICIPER À LA VIE DE L’ASSOCIATION 

Le/la responsable pédagogique, comme les autres membres de l’équipe, participe pleinement à l’activité et à la dynamique de 

réflexion sur les projets de l’association 3aMIE. Il/elle est impliqué·e dans la vie quotidienne et est associé·e aux instances de 

décisions. 

 

http://3amie.org/


 

FORMATION ET EXPERIENCE REQUISES  

Vous êtes de préférence de formation « sciences de l’éducation » ou enseignant. Vous avez une expérience dans des 

fonctions de coordination d’équipes dans le secteur de l’enseignement ou de l’animation de bénévoles. 

 

COMPETENCES REQUISES 

→ Vous avez des capacités d’organisation et de planification. 

→ Vous aimez interagir avec beaucoup d’interlocuteurs au quotidien et avez de bonnes compétences 

communicationnelles. 

→ Vous avez des capacités d’adaptation à des publics de migrants. 

→ Vous maitrisez les techniques d’animation de groupe (élèves et bénévoles). 

→ Vous avez le goût du travail en équipe et de la polyvalence. 

→ Vous possédez une bonne capacité d’analyse, de formalisation écrite et orale. 

→ Vous êtes enthousiaste, fédérateur et force de proposition. 

 

CONTRAT ET REMUNERATION 

CDI 

Temps de travail : 28 heures hebdomadaire annualisées (11 semaines de congés payés, 32 heures/semaine sur les 

semaines travaillées). 

Rémunération mensuelle brute 2080€ (sur la base de 28 heures/semaine)  

Lieu de travail : école 3aMIE, 19 Rue Roger Ronserail, 38100 Grenoble 

 

PROCESSUS DE CANDIDATURE 

- Les candidatures doivent être adressées à recrutement@3amie.org (lettre de motivation + CV) avant le 

dimanche 24 août 2025. 

- Les candidatures seront étudiées à la fin du mois d’août (il n’y aura donc pas de réponse pendant l’été). 

- Première phase d’entretiens : 1er au 3 septembre / Deuxième phase : 8 au 10 septembre 

- Prise de poste : dès le mois de septembre si possible 

mailto:recrutement@3amie.org

