COORDINATEUR Atelier
qui sommes-nous ?
L’Association PA-ISS Ateliers partie intégrante du Pôle d’Activités et d’Innovations Sociales et Solidaires, est un Atelier et Chantier d’Insertion (ACI) : Il embauche des personnes éloignées de l’emploi, dans le cadre de contrats de travail spécifiques, en vue de favoriser leur insertion socioprofessionnelle sur le marché du travail. 
Son activité économique support est la Ressourcerie Intercommunale : elle assure la collecte et la valorisation d’encombrants par le réemploi, la réparation, la réutilisation, et leur remise dans le circuit économique, en vue de détourner le maximum de déchets de l’enfouissement et de l’incinération dans une perspective d’économie circulaire.
Les salarié-é-s en parcours qui y travaillent occupent des postes de valoristes.
La Ressourcerie est située Rue Jacques Jacquard, à St Sauveur (Ville attenante à St Marcellin 38).
objectifs
Sous l'autorité de la Direction générale, il a pour objectif la mise en œuvre des modalités du fonctionnement et de l'activité de la Structure d'insertion par l'Activité Economique (SIAE), PA-ISS Ateliers — Atelier Chantier d'insertion (ACI). Il promeut les valeurs de la structure.
missions principales
· Pilotage de l’activité
· Participer à l'évolution des procédures pour cadrer, fluidifier le fonctionnement de l'activité de production
· Contrôler les activités, veiller à leur cohérence et à leur connexion avec l'ensemble du dispositif d'insertion du Groupe d'Économie Solidaire (PA-ISS Emploi et PA-ISS Ateliers) 
· Mobiliser et animer les équipes pour réaliser les objectifs de production
· Coordonner des projets et des personnes
· Veiller au suivi administratif de l'équipe, au respect des règles de la structure et faire preuve d'exemplarité
· Soutenir son équipe, gérer les aléas et prendre les décisions adéquates
· Accompagnement socioprofessionnel
· Mobiliser les ressources nécessaires aux différentes étapes du parcours d'insertion des salariés (Recrutement, bilan, formation et emploi...)
· Assurer une veille et se former en permanence sur l'ensemble des aspects liés à l'insertion socioprofessionnelle
compétences
· Savoirs et Savoir-faire
· Connaissance des dispositifs d'insertion
· Connaissance des réalités économiques et institutionnelles
· Connaissances des acteurs et partenaires de l'insertion par l'activité économique (IAE) du territoire Sud Grésivaudan
· Maîtrise de l'informatique : traitement de texte, tableur, présentation, internet, messagerie, logiciels métier...
· Capacité à hiérarchiser, prioriser les urgences
· Coordination dl équipes et de projets
· Savoir-être
· Autonomie, capacité d'adaptation et qualités relationnelles
· Esprit d'analyse et de rigueur
· Sens des responsabilités
· Réactivité et disponibilité
· Confidentialité et discrétion
Les missions précitées ne sont pas exhaustives et restent évolutives. Le masculin est utilisé comme générique dans le seul but de ne pas alourdir le texte.
modalités
· CDI, temps plein

· Du mardi au samedi inclus
· Rémunération selon Convention collective SyNESI : coordinateur niveau A

· Prise de poste le 1er octobre 2025

· Lettre de motivation et CV à envoyer à Brigitte BRIEL, Directrice : brigitte.briel@pa-iss.net

