
OFFRE D’EMPLOI

Coordinateur.ice mobilité vélo

Depuis 2004, la Maison du Vélo Lyon métropole accompagne et encourage la mobilité à vélo pour 
toutes et tous sur la métropole de Lyon, en lien avec les autres acteurs de la mobilité. 
L'association  défend un "système vélo"  complet  pour  favoriser  l'usage  du vélo  et  se  positionne en tant 
qu'acteur de l'accompagnement, dans un triptyque accompagnement / services / infrastructures.

Pour accompagner les habitant⸱es à la pratique du vélo-déplacement, l’association propose :
• des formations auprès de différents publics et  pour tous les niveaux de pratique (vélo-école des 

particuliers, vélo-école sociale, formation des enfants, formation à destination des salarié·es...)
• des services pour le grand public, notamment grâce à un accueil physique
• des actions de sensibilisation : événements, stands d’information, campagnes de sensibilisation
• des actions de plaidoyer : participation à des concertations, conseil en écomobilité scolaire

MISSIONS

Vous  êtes  autonome,  structuré·e  et  aimez  faire  avancer  des  projets  concrets  autour  du  vélo  ?
Nous recrutons un·e coordinateur·rice mobilité vélo pour piloter deux programmes essentiels :

• La vélo-école de la Métropole (formations pour apprendre ou se remettre au vélo).
• Les actions de prévention contre le vol de vélo (marquage, sensibilisation).

Un poste polyvalent et structurant, entre gestion de projet, coordination partenariale et suivi administratif, au 
sein d’une équipe associative engagée de 11 salarié.es et sous la responsabilité de la direction de l’association 
et du conseil d’administration.

Mission 1 : Coordination du programme vélo-école (50%)
• Piloter, planifier et suivre les actions du marché public "vélo-école" porté par la Métropole de Lyon.
• Organiser le calendrier des formations avec les co-traitant.es, sous-traitant.es et en interne avec les 

formateur.ices.
• Assurer le suivi administratif du marché : bilans, tableaux de bord, reporting à la Métropole.
• Représenter l’association auprès des collectivités et partenaires (réunions, points d’étape).
• Prospecter des partenaires locaux (communes, centres sociaux…) et présenter l’offre de formation
• Contribuer au suivi qualité et à l’amélioration continue du programme.

Mission 2 : Coordination des actions de prévention vol (40%)
• Prospecter et organiser des interventions auprès de structures intéressées (universités, employeurs, 

bailleurs sociaux, copropriétés, événements grand public, etc.) 
• Mettre en place les actions de sensibilisation proposées pour lutter contre le vol de vélo : 
• Coordonner les actions sur le territoire avec les autres structures de l’appel à projets de la Métropole 
• Animer des stands de sensibilisation et diffuser les bonnes pratiques via des outils ludiques (quiz en 

ligne, etc.) 
• Mettre en relation les acteurs locaux (associations, institutions, structures privées) pour renforcer la 

lutte contre le vol 
• Assurer la gestion administrative : réunions, statistiques, bilans auprès de la Métropole et des co-

traitant·es 

Mission 3 : Participation à la vie associative et coordination interne  (10%)
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• Animer des permanences du point d’accueil en alternance avec l’équipe
• Participer ponctuellement aux événements de l’association et à d’autres projets selon les besoins
• Contribuer aux temps collectifs internes :  réunions d’équipe, échanges d’informations, groupes de 

travail

PROFIL RECHERCHE

Savoir-faire et connaissances
• Coordination de projets associatifs ou mobilité active (2 ans minimum)
• Gestion administrative : suivi de marché public, reporting, bilans, tableaux de bord
• Animation  et  développement  d’un  réseau  partenarial  (collectivités,  structures  associatives, 

entreprises)
• Capacité à prospecter et présenter un projet à de nouveaux partenaires
• Animation ponctuelle d’ateliers, stands ou événements
• Maîtrise des outils bureautiques et de communication (Canva, tableurs, traitement de texte)
• (Apprécié) Appétence forte pour le vélo, la mobilité active ou la transition écologique

Savoir-être
• Excellentes qualités relationnelles, diplomatie, sens de l’écoute
• Capacité à créer et entretenir une relation de confiance avec des partenaires variés
• Organisation, rigueur et fiabilité
• Autonomie et esprit d’initiative
• Goût pour le travail en équipe et la coopération

CONDITIONS PROPOSEES

Conditions proposées
• Contrat : CDI 
• Temps de travail : Temps plein (35h) du lundi au vendredi avec présence ponctuelle en soirée et les 

week-ends (environ 10 samedis par an)
• Lieu de travail : Maison du Vélo Lyon métropole (3e arrondissement) déplacements fréquents dans la 

métropole de Lyon en privilégiant le vélo ou les transports en commun
• Rémunération : Selon convention collective ECLAT : groupe F, coefficient 350. (2463 € brut)
• Avantages : Forfait Mobilités Durables (500 € par an) 

PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Processus de recrutement
• Date limite de candidature : jeudi 4 septembre 2024 à minuit.
• Les candidat·es présélectionné·es recevront un exercice écrit à distance à réaliser avant les entretiens 

oraux.
• Les entretiens oraux auront lieu entre le 8 et le 12 septembre à Lyon.
• Prise de poste souhaitée : lundi 22 septembre 2024.

Pour postuler
- Envoyer CV et lettre de motivation par mail en précisant « Candidature offre coordinateur.ice mobilité vélo » 
à : recrutement@maison  duvelolyon.org  
- Date limite de candidature : 4 septembre 2025
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