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OFFRE D’EMPLOI 
DU MOUVEMENT FRANÇAIS POUR LE PLANNING FAMILIAL DE L’ISERE 

 

 
Référence : Offre n°20250903 

Conditions d’exercice du poste 

• Type : CDD remplacement  
• Temps de travail : temps partiel, Possibilité de 8 à 16 h par semaine 
• Prise de poste :  9 octobre 2025. 
• Lieu : Centre de Santé Sexuelle de Villefontaine. 
• Rémunération : 24,82 € brut / h + prime Ségur  
• Avantages : mutuelle, transports en commun remboursés à 100 %, + 1 semaine de congés 

supplémentaire (soit 36 jours ouvrables/an). 

Vos missions 

• Consultations et actes médicaux en conformité avec le Code de déontologie et la réglementation en 
vigueur, dans le respect des valeurs et pratiques du PF38. 

• Consultations de gynécologie et de contraception ; pose d’implant, pose de DIU/stérilet, suivi de 
grossesse, dépistage des IST ; pratique de l’IVG. 

• Participation à la vie d’équipe : réunions d’équipe, supervisions, coordination pluridisciplinaire. 
• Interventions ponctuelles de sensibilisation/animation auprès de publics scolaires et parascolaires sur 

des thématiques de gynécologie et de santé sexuelle. 
• Gestion des stocks de pharmacie et du matériel nécessaire à la pratique médicale en CPEF. 
• Prise en compte des parcours trans et connaissances adaptées pour le suivi des personnes transgenres. 

Profil recherché 
 

Diplôme & exigences 

• Médecin diplômé·e au titre d’une licence de remplacement ou médecin diplômé·e thésé·e. 
• Expérience professionnelle en gynécologie. 
• Pratique de l’IVG. 
• Intérêt pour les thématiques et valeurs portées par le Planning Familial. 

 

UN-E MEDECIN (H/F/NB) 
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Compétences & qualités 

• Sens de l’écoute, aisance relationnelle, qualités de communication avec un public multiculturel et jeune. 
• Esprit d’équipe, dynamisme, sens de l’initiative. 

Pourquoi nous rejoindre ? 
 

Une équipe engagée et bienveillante 
Des valeurs fortes : féminisme, laïcité, éducation populaire, solidarité, inclusion et lutte contre toutes les 
discriminations 
Un environnement de travail porteur de sens 
Une mission utile au quotidien : défendre l’accès à la santé, à l’information et à l’égalité 
Un ancrage fort dans le territoire et un accompagnement de qualité 
 

Candidature 
 

Merci d’envoyer votre candidature par mail (CV + quelques lignes de motivation) à : 
recrutement@leplanningfamilial38.org _ en indiquant en objet du mail : Offre n°20250903. 
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