
 
 
 

FICHE DE POSTE 
 

Animatrice.teur Développement Social Local (DSL) 
Remplacement congé maladie 

 
Préambule 
Le Centre Social La Paz, implanté sur le territoire rural de la Communauté de communes du Royans 
Vercors, développe une offre de service transversale, au service de tous les publics, de la petite enfance 
au grand âge. Son action repose sur les valeurs de dignité, de solidarité et de démocratie, avec pour 
objectif de renforcer le pouvoir d’agir des habitant·es dans leur vie quotidienne comme sur leur territoire. 
L’organisation du centre est sectorisée (petite enfance, enfance-jeunesse, services à la personne, 
mobilité solidaire, animation sociale de proximité) mais résolument collaborative. Chaque salarié·e agit 
dans une logique de coopération interservices et de participation à la vie collective de la structure. 
Cette fiche de poste s’inscrit dans le cadre de la convention collective ALISFA et du projet global du 
Centre Social. 

 
Intitulé du poste : Animatrice.teur Développement Social Local (DSL) – tout public 
Nature du poste : Remplacement temporaire dans le cadre d’un congé maladie 0.75 ETP évolution en 
fonction du retour total ou partiel de la salariée. 
Rattachement hiérarchique 
Sous l’autorité directe de la coordinatrice Enfance/Espace Habitants ou, à défaut, de la direction du 
Centre Social La Paz. 
 
Finalité générale du poste :  
Contribuer à l’animation de la vie sociale locale en facilitant l’expression des habitant·es, en soutenant 
les dynamiques collectives, et en favorisant l’émergence de projets citoyens. L’animatrice.teur DSL agit 
comme interface entre les habitant·es, le centre social et les partenaires locaux, pour renforcer la 
cohésion sociale, le lien intergénérationnel et le pouvoir d’agir de toutes et tous sur leur territoire. 
 
 Missions principales attendues 
• Favoriser l’émergence et l’accompagnement de projets collectifs portés par les habitant·es, 
• Soutenir les initiatives citoyennes, associatives et intergénérationnelles sur le territoire, 
• Animer la vie locale via des actions « hors les murs », des temps conviviaux, 
• Développer le lien social dans une logique de participation active, 
• Encourager l’implication des habitant·es dans la vie du centre social et dans leur environnement, 
• Repérer les besoins et problématiques sociales à l’échelle du territoire, 
• Mobiliser les ressources partenariales locales, 
 

Activités / Tâches associées 
• Actions d’aller-vers dans les villages,  
• Suivi méthodologique et animation de projets « Vox Populi » en cours, travail en binôme avec 

l’animateur, 
• Organisation et animation des ateliers de français, coordination de l’équipe bénévole, 
• Mise en place et animation d’ateliers « marche », 
• Accompagnement du collectif Chaudoudoux pour la programmation des soirées pyjamas (contes 

destinés aux tout-petits), 
• Conception et mise en œuvre des projets : Parlement libre des séniors et projet Métiers 2025-2026. 

 
Diplôme(s) requis et expérience souhaitée 
• Diplôme requis : Diplôme de l’animation :  DEJEPS, DUT Carrières sociales ou équivalent 
• Expérience : souhaitée en animation de projets collectifs et travail d’animation de proximité 

 



Compétences attendues 
Savoirs : animation socioculturelle, méthodologie de projets, connaissance du fonctionnement 
associatif, dynamique de groupe 
Savoir-faire : coordination d’actions, communication, mobilisation de bénévoles, autonomie, 
méthodes participatives, 
Savoir-être : écoute, empathie, adaptabilité, créativité, rigueur, diplomatie, sens du collectif 
 
Classification selon convention ALISFA 
Famille métier : animation sociale et socio-culturelle 
Emploi repère : animation 
Pesée : 82 
 
Particularités / éléments de contexte 
• Horaires en soirées et week-ends possibles selon les projets 
• Évolution possible du poste en fonction du retour total ou partiel de la salariée remplacée 

 


