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MEDIATEUR·ICE CULTUREL·LE
 2 POSTES EN SERVICE CIVIQUE





[bookmark: _Hlk137211358]


· CULTURE POUR TOUS :
Trait d’union solidaire entre plus de 1200 structures sociales et plus de 100 structures culturelles, Culture pour tous est un dispositif co-porté par l’Association ALLIES et la MMIe, favorisant l’accès à l’offre culturelle, pour les personnes qui en sont le plus éloignées.
Chaque année, c’est près de 15 000 places qui sont mises à disposition via notre Billetterie Solidaire.

C’est dans ce contexte que Culture pour tous a pour rôle de : 
1. Faciliter l’accès à l’offre culturelle aux personnes en situation de précarité 
2. Mettre l’action culturelle au service du travail social afin de faciliter la construction de projets culturels répondant aux problématiques du secteur social (mobilité, estime de soi, isolement, langue, habilité sociale, plaisir, etc.) 
3. Réduire les inégalités d’accès à l’offre culturelle en territoires classés QPV
4. Développer, dans le cadre de la stratégie nationale de lutte contre la pauvreté un réseau de partenaires du secteur social (associations de solidarité, aide social à l’enfance, etc.) 


· MISSIONS :
Sous la coordination de la responsable du dispositif et de 3 salarié·es, les volontaires en service civique auront pour missions : 
[bookmark: _Hlk164852435]1 / Animation de permanences “culture” chez les structures partenaires du secteur social
60% du temps de mission
· Animer des temps d’échange autour de la culture dans les lieux d’accueil des structures sociales (Missions Locales, Maisons de la Métropole, CCAS, structures d’insertion, foyer d’hébergement, etc.) de façon récurrente (hebdomadaire, bimensuel). 
· Présenter et proposer l’offre de la Billetterie Solidaire en « allant vers » les publics concernés lors des permanences. 


2/Animation de la Billetterie Solidaire
40% du temps de mission 
· Mise en ligne des places offertes par nos partenaires culturels afin de proposer une offre adéquate et pertinente lors des permanences. 
· Accompagnement des professionnels à la prise en main de la Billetterie Solidaire. 

· PROFIL RECHERCHE : 
· Formation : sans condition de diplôme

· Conditions d’accès : 18-25 ans (élargie à 30 ans en situation de handicap), ne jamais avoir effectué un volontariat en service civique

· Profil recherché : 
· Intérêt pour le travail social et culturel avec les personnes en situation de vulnérabilité / précarité
· Dynamisme et réactivité
· Sens de l’accueil, aisance relationnelle et bienveillance
· Grandes capacités d’adaptation, autonomie et rigueur

· Compétences : 
· Accueillir et orienter les personnes
· Maîtrise de base de l’outil informatique et du pack office (Excel, Powerpoint, Word)
· Bonne expression écrite et orale

· Mobilité : autonome en TCL 



· CONDITIONS D’EMPLOI :
· Volontariat : 2 postes de médiateur·ice culturel·e
· Employeur : ALLIES – Association lyonnaise pour l’insertion économique et sociale 
· Type de contrat : 24h/semaine – Contrat Service Civique 8 mois (semaine lundi-vendredi avec un jour de repos supplémentaire). 
· Salaire brut mensuel : 619,83 euros
· Prise de poste : Début de contrat le 31 décembre 2025 pour une prise de poste le 5 janvier 2026
· Lieu de travail : Antenne Maison Lyon pour l’emploi – 64 avenue Leclerc, Lyon 7 + déplacements auprès des structures partenaires 



· POUR CANDIDATER : 
Merci d’adresser, votre CV et Lettre de Motivation à :
ALLIES / Pôle Culture pour tous
64, avenue Leclerc 69007 Lyon

Ou contactCpt@allies-lyon.fr
(Objet : Candidature Service civique)

Date limite pour le dépôt de candidature : 14 novembre 2025
Période d’entretien : du 17 au 21 novembre 2026
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