OFFRE D’EMPLOI

L'ADDEAR 38 RECRUTE
Un.e animateur.ice technique « Agriculture Paysanne »
CDD de 7 mois / Embauche au 5 janvier 2026
Temps plein / 35h par semaine

CONTEXTE

Fondée en 2006 grace a l'appui de la Confédération Paysanne, 'ADDEAR de I'lsére est une
association de paysan.ne.s qui vise le développement d’'une agriculture paysanne, a travers
des pratiques axées sur I'autonomie des fermes dans le respect des ressources naturelles,
et 'accompagnement a l'installation/transmission dans I'objectif de fermes nombreuses sur
le territoire.

L'ADDEAR 38 fait partie d'un réseau régional coordonné par 'ARDEAR Auvergne Rhone-
Alpes et d'un réseau national, la FADEAR. Elle fait aussi partie du réseau des CIVAM et du
réseau Inpact.

Pour un remplacement lié¢ a un congé maternité, TADDEAR de ['lsére recherche un.e
animateur.trice technique qui travaillera au plus prés des paysan.ne.s pour répondre a leurs
besoins et déployer I'agriculture paysanne sur notre territoire.

La personne rejoindra une équipe composeée de 4 autres salariées : 3 travaillant sur
Installation-Transmission et 1 sur I'Agriculture Paysanne.

MISSIONS :

Animation technique autour des pratiques pastorales sur les ENS (Espaces Naturels
Sensibles) et sur des pelouses séches

e Accompagnement des gestionnaires et techniciens ENS sur I'écriture, la mise en
place et 'animation des cahiers des charges et plan de gestion, avec les paysans en
place en s'appuyant sur I'approche patur'ajuste

e Animation de réunions de travail collectif paysan-gestionnaire sur les sites ENS

e Valorisation des retours d’expériences en journée collective (organisation, animation
technique)

e Accompagnement individuel d’'un.e ou plusieurs éleveur.euses sur la valorisation des
pelouses séches et globalement sur d’éventuelles adaptation de leurs chaines de
paturage afin de répondre aux enjeux agricoles et de préservation des ressources
fourragéres et de biodiversité

Animations des groupes paysans thématiques :

Trois groupes (deux GIEE et un groupe informel) sont actuellement accompagnés par
'ADDEAR 38 : la personne retenue aura comme mission d’en animer 2, parmi les trois, en
fonction de I'organisation de I'équipe et du profil de la personne retenue

e Animer le GIEE « Autonomie de systémes d’élevage paturant en moyenne
montagne » : développer, coordonner et animer le projet : appui technique, travail sur
le lien avec les partenaires, organisation de journées, ... ;



Animer un groupe sur les semences paysannes potagéres: suivre des
expérimentations sur la sélection de variétés adaptées au changement climatique en
particulier dans les territoires de montagne ; organiser des formations techniques,
visites de ferme, voyages d’étude et trocs de semences.

Animer un groupe GIEE émergent « Maraichage bio de moyenne sur petite
surface » : organiser des échanges entre pairs, des formations, éventuellement des
expérimentations, définir un plan d’action pour une période de 3 ans

Formation, sensibilisation a P’agriculture paysanne et développement de projets
transversaux :

Organiser des formations techniques sur des thématiques diverses en production
animale et végétal : recensement des besoins en formation des adhérents et
mobilisation des stagiaires, montage administratif et animation de formations sur des
thémes liés a l'agriculture paysanne ; développement des thématiques chiens de
troupeau et de protection

Rédaction d’articles ou fiches techniques sur un sujet donné.

Animation courante de la vie associative :

Organisation et participation aux temps collectif de I'association (Conseils
d’administration, Assemblées générales ...) ;

Suivi administratif et financier des différents projets ;

Veille et recherche de financements pour consolider le poste et 'association plus
largement ;

Gestion administrative courante de TADDEAR ;

PROFIL /| COMPETENCES :

Expérience significative et/ou formation supérieure souhaitées autour : du paturage
des milieux naturels et du pastoralisme, de l'accompagnement de projets, du
développement rural ;

La connaissance et utilisation de 'approche Patur’ajuste est un plus.
Expérience en animation de collectifs de paysan.nes

Connaissance du milieu agricole et intérét pour les valeurs de ['agriculture
paysanne ;

Connaissance du milieu associatif : fonctionnement de la vie associative,
développement et gestion de projets associatifs, montage de dossier de
financement, recherches de financements etc.

Compétences attendues :

Capacité d’animation de groupes ;

Sens de I'autonomie, esprit d’initiative et capacité d’organisation ;
Ecoute active, capacité de reformulation et de proposition ;

Capacité au montage financier et au suivi de dossiers de financements ;

Capacités rédactionnelles (rapports d’activité, communication via des envois mails
mensuels, les réseaux sociaux, fiches techniques...)



Gestion des partenariats (techniques et financiers);

Maitrise de la bureautique classique, des outils Internet ; La maitrise des SIG est un
plus

CONDITIONS D’EMBAUCHE :

CDD de 7 mois, a temps complet : 35 heures par semaine (discussion possible) ;
prolongation envisageable en fonction de la durée du congé parental
(éventuellement extensible) et des financements obtenus

Permis B indispensable (indemnisations a hauteur de 0,50 €/km) ;

Disponibilités ponctuelles en soirées (rarement plus d’'une fois par mois) et week-
end (1 ou 2 fois max. par an) ;

Poste basé au Marché d’Intérét National de Grenoble, en lien avec 4 salariées de
’ADDEAR 38 et une salariée de la Confédération Paysanne ;

Rémunération selon la Convention Collective de la Confédération paysanne sur la
Catégorie 3 (Animateur.ice/Responsable administratif) ; la convention collective est
disponible en ligne.

Poste a pourvoir au 5 janvier 2026 (possibilité de commencer avant cette date,
idéalement le 15 décembre 2025) ; tuilage de 3 semaines

Les entretiens sont prévus le 3 décembre a Grenoble

Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation sous la forme NOM-CV et
NOM-LM) avant le jeudi 20 novembre 2025 minuit : par mail, avec dans I'objet
[RECRUTEMENT] a : contact@addear38.fr



