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Educateur.rice de Jeunes Enfants de creche (H/F)
73- CHAMBERY

A 5mn du centre de Chambéry, AM STRAM GRAM est une petite créche associative de plus 40 ans d’existence faisant partie
intégrante de I'environnement chambérien de la petite enfance. Le Conseil d’Administration de I'association est constitué de
parents dont les enfants sont inscrit.e.s a la créche. Composée d’une équipe pédagogique de qualité comprenant 10 salarié.e.s, AM
STRAM GRAM accueille 23 enfants de 2 mois et demi a 4 ans du lundi au vendredi de 8h a 18h dans un lieu pensé inter-ages. La
structure propose un projet éducatif basé sur I'écoute, I'encouragement et 'accompagnement de I’enfant afin de favoriser sa prise
de confiance en ses capacités, I'expérimentation de son environnement en toute sécurité, I'échange avec ses pairs, le

développement de son autonomie et son ouverture au monde extérieur et a la culture.

La créche recherche un.e Educateur.rice de Jeunes Enfants pour intégrer cette belle aventure et continuer a faire vivre ce projet

éducatif.
Contrat A durée indéterminée
Lieu de travail Chambéry (73)
Régime 35h, travail en journée
Rémunération Selon expérience
Expérience 3 ans minimum, en secteur associatif de préférence

Date de prise de . .
., Dés que possible
poste souhaitée

Congés payés 6 semaines et 3 jours

Tickets restaurants, mutuelle (prise en charge 60% par 'Employeur), prévoyance, 8 jours
Avantages de congés payés supplémentaires (en plus des 5 semaines de congés légales)

Possibilité de travail sur 4 jours

Rattaché.e a la Direction, vous assurez I'accueil les enfants, dans un cadre sécurisé, en accordant un soin particulier a leur éveil et

leur épanouissement.

Vous étes acteur-.rice et garant.e de la bonne mise en ceuvre du projet éducatif et pédagogique de I’association, que vous diffusez
au sein de I’équipe. Votre engagement est essentiel pour diffuser les valeurs que 'association souhaite faire vivre au quotidien aux

enfants et qu’elle partage aux parents dans un souci permanent de co-éducation.
Vous favorisez la cohésion d’équipe et l'intégration professionnelle du nouveau personnel.
Vous assurez une relation de qualité avec les familles.

Vous assurez la continuité de direction lors des absences de la directrice.

TACHES PRINCIPALES :

e Projet pédagogique
o Acteur.rice et garant.e de la bonne mise en ceuvre du projet éducatif et pédagogique

o Role pédagogique aupres de I'équipe de diffusion du projet



e Organisation des activités
Proposition et organisation de sorties et d’interventions a la créche
Organisation et réalisation d’animations et d’ateliers

Gestion des relations avec des intervenants externes (médiatheque, maison de retraite,...)

o O O O

Rédaction d’une synthése écrite des activités réalisées pour partage aux parents (newsletter)

e Participation active aux taches du quotidien
Accueil des enfants et des familles
Animation des temps d’éveil et des activités
Gestion du repas du midi et du golter
Réalisation des opérations de change

Gestion et organisation de la sieste, du réveil et de la reprise d’activités

o O O O O O

Gestion des départs en assurant les transmissions aux familles
e Vie d’équipe

Participation aux réunions bimestrielles d’équipe

Participation aux réunions bimestrielles d’analyse de la pratique

o
o
o Participation aux journées pédagogiques d’équipe (2 par an)
o Participation a I'assemblée générale

o

Participation aux animations dans le cadre associatif

e Direction et administratif
Continuité de direction lors des absences de la directrice
Participation aux réunions du Comité d’Action Culturelle de la Ville de Chambéry (CAC)

Réalisation de taches administratives pour seconder la Direction

o O O O

Rédaction des comptes-rendus des réunions d’équipe

PROFIL RECHERCHE

Vous étes titulaire d'un diplome d'Etat d'éducateur.rice de jeunes enfants. Vous justifiez d'une premiére expérience réussie sur un

poste similaire, de préférence en milieu associatif.

Passionné.e par l'accompagnement des jeunes enfants, vous aimez créer un environnement stimulant qui favorise leur
développement et leur épanouissement. A leur écoute, vous respectez leur rythme et leur personnalité tout en assurant leurs

soins.

Votre nature proactive et curieuse vous pousse a continuellement enrichir les pratiques éducatives, en vous appuyant sur des
connaissances pédagogiques et psychologiques solides. Vous étes un élément moteur pour des projets novateurs a visée
pédagogique. Organisé.e et rigoureux.se, vous maitrisez |'art d’organiser et de gérer avec aisance les activités quotidiennes tout

comme les plus spécifiques.

Votre empathie et votre professionnalisme vous permettent de travailler en confiance avec vos collégues, la Direction et les

familles. A laise avec les outils numériques, vous appréciez seconder la Direction dans les tiches administratives et de

représentation.

Si vous étes intéressé.e pour faire partie de cette aventure, merci d’envoyer votre CV + lettre de motivation a:

amstramgram.president@gmail.com et amstramgram73@orange.fr
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