
 

 

 

 

Unis-Cité recrute un.e chargé.e de Développement Service Civique  
Pour son antenne du Rhône 

CDD de 9 mois (plein temps) – poste basé à Lyon 
 

Référence offre : 2021/CDSC-69 
 
Association pionnière dans le Service Civique, Unis-Cité accompagne depuis 1995 des jeunes dans la 

diversité sur des missions d’intérêt général. Présente en Région Auvergne Rhône-Alpes depuis 20 ans, 

notre association organise le service volontaire des jeunes afin de contribuer à l’émergence d’une 

société d’individus responsables et respectueux des différences. Pour cela, nous proposons aux jeunes 

de 16 à 25 ans, issus de tous horizons, de consacrer 6 à 8 mois de leur vie à des actions de solidarité 

locale. 

L’année 2021 est une année clé pour le Service Civique. En juillet 2020, le Président de la République 
a annoncé, dans le cadre du plan 1 jeune 1 solution, le doublement du nombre de jeunes en Service 
Civique, soit 100 000 missions de plus à créer sur la période 2020-2021.   
 
Afin d’atteindre cet objectif ambitieux, Unis-Cité, en partenariat avec l’Agence du Service Civique et la 
Ligue de l’Enseignement, déploie 25 Pôles d’Appui Développement Service Civique dans 25 
départements. Leur rôle : seconder les services déconcentrés de l’Etat pour promouvoir le Service 
Civique au plus proche du terrain et faire naître de nouvelles missions. 
 

MISSIONS  

Sous la responsabilité de la responsable d’antenne du Rhône, en lien avec le Responsable Conseil et 

Développement, et en étroite coordination avec les services de l’Etat votre objectif sera de contribuer 

au développement de nouvelles missions et à l’entrée de jeunes en Service Civique.  

Pour ce faire, vous aurez pour principales missions : 

 D’établir la cartographie des structures prioritaires à démarcher 

 D’aller à la rencontre des structures et les convaincre d’accueillir davantage de jeunes en SC 

 D’initier des actions de promotions du Service Civique (séance d’information collective, etc…) 

 D’accompagner ou d’orienter vers un accompagnement ad hoc les structures ayant besoin d’appui 

pour lancer leurs missions (aide à la définition des missions, à la demande d’agrément, 

recrutement des jeunes etc…) 

 De rendre compte de vos actions et de contribuer à la dynamique collective des 25 Pôles d’Appui 

(participation à des échanges de pratiques régulier notamment) 

 

PROFIL  

 Goût prononcé pour le développement et le démarchage 
 Capacité à susciter l’adhésion, à convaincre à l’oral comme à l’écrit 
 Capacité à travailler en réseau, dans une logique de développement  
 Disponibilité et mobilité – déplacements fréquents à l’échelle départementale 
 Une solide connaissance du Service Civique avant la prise de poste est un plus indéniable 
 Très bon sens de l’organisation et autonomie 

 



Vous avez par ailleurs déjà eu à faire la démonstration de vos capacités d’adaptation, de votre aptitude 
au travail en équipe, de qualités relationnelles, organisationnelles, et pédagogiques, ainsi que de votre 
capacité à prendre de nombreuses initiatives et à motiver une équipe.    
La connaissance du montage de projet en Économie Sociale et Solidaire serait un plus.  
 

Prérequis : Utilisation courante des logiciels usuels (traitement de texte, tableur).  
 
 

CONDITIONS 
 

 Poste basé à Lyon : prévoir des déplacements dans le département, réguliers à Paris 
 Contrat à durée déterminée de 9 mois à temps plein 
 Date de prise de poste : dès que possible 
 Salaire de référence : entre 1900€ et 2040€ bruts mensuels (selon expérience) + tickets 

restaurant 
 
 

Entretien prévu le 3 mai en visioconférence  
 

Merci d’envoyer votre candidature (CV + Lettre de Motivation) avant le 25 avril 2021 par courriel à : 

ucararecrute@uniscite.fr avec la référence 2021/CDSC-69 dans l’objet du courriel. 
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