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DIRECTION DELEGUÉE MISSION LOCALE DE LYON 

 
 
 
Forte d’une équipe de 85 salariés, la Mission Locale de Lyon est organisée autour d’un siège 
et de 5 antennes de proximité situées dans les quartiers prioritaires. 
Mutualisées avec l’association Allies sous l’appellation Maison Lyon pour L’emploi, les antennes 
assurent l’accompagnement des publics tant en individuel qu’en collectif (Garantie Jeunes) et 
déploient une offre de services diversifiée sur tous les champs de l’insertion sociale et 
professionnelle. 
 
La Mission Locale de Lyon recrute son.sa directeur.trice délégué.e. 
Sous l’autorité du directeur de la Mission Locale, le.la directeur.trice délégué.e s’engage à 
respecter l'objet et les buts fondamentaux définis par les statuts et l'Assemblée générale de la 
Mission Locale, les orientations définies par le Conseil d'Administration pour les mettre en 
œuvre, dans le respect des objectifs et orientations définies dans les conventions cadres 
(notamment convention pluriannuelle d'objectifs, conventions financières,...). 
Ainsi le.la directeur.trice délégué.e assume la responsabilité générale et permanente du bon 
fonctionnement de la Mission Locale. 
Le Directeur et la directrice déléguée assument ensemble et de façon concertée la 
représentation auprès : 

 des institutions et autorités administratives 
 des partenaires extérieurs 

 

DESCRIPTIF DES MISSIONS : 

 

Administration Générale 
 Participation aux instances délibératives de la Mission Locale et aide à l'élaboration et 

à la prise de décisions stratégiques. 
 Veille active pour toutes les formalités exigées par la réglementation en vigueur. 
 Tenue sous sa responsabilité de tous les livres et registres obligatoires, conformément 

à la législation en vigueur. 
 
Gestion du Personnel : 

 Pilotage des politiques de ressources humaines  
 Application de la législation du travail et de la Convention Collective 
 Suivi de l’efficacité de l’organisation du travail, et élaboration de propositions 

alternatives  
 Animation des équipes 

 
Gestion budgétaire et financière 

 Participation avec le Directeur à l’élaboration et la mise en œuvre du budget  
 Recherche de crédits et élaboration de nouveaux projets 

 

Suivi de l’activité de la Mission Locale :  
 Synthèse et analyse mensuelle des résultats de la mission locale et propositions 

d’organisations correctives 
 Participation à l'élaboration des orientations et stratégies 
 Animation du partenariat 
 Élaboration des projets de changement 
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 Recherche de nouvelles actions et de nouveaux axes de développement 
 Veille sur les situations difficiles des publics reçus et intervention auprès des 

collaborateurs et/ou des partenaires. 
 Suivi de projets spécifiques  

 

Représentation de la Mission Locale, auprès des représentants du personnel 
 Participation, préparation et suivi des instances du personnel  
 Présidence des instances du personnel en cas d’empêchement du Directeur 
 Suivi et mise à jour des documents liés aux instances (BDES, Document unique des 

risques, registres…) 
 

 
Prise de fonctions au 1er février 2021 
Statut cadre  
Salaire : CCN des Missions Locales 


