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La MJC Espace 6 recrute son Directeur (H/F)
CDI A TEMPS PLEIN — poste a pourvoir au plus tard le 23 ao(it 2021

CONTEXTE

La MJC Espace 6 est une association loi 1901 a but non lucratif, inscrivant son action dans le domaine
de I'Education Populaire.
La MJC Espace 6 c'est :
e 1500 adhérents, 58 activités hebdomadaires ,25 bénévoles et administrateurs, 47
associations qui utilisent les locaux, ou qui y ont leur sieége social a la MJC, en lien avec le
CCAG6 (Comité de Coordination des Associations du 6eme).
e Un ALAE (école Jules Ferry)
e 55 salariés(e)s dont 4 permanents (environ 14 ETP)
e 700 000€ de budget hors contributions volontaires, et mise a disposition des locaux par la
Ville de Lyon

La MJC travaille avec de nombreux partenaires associatifs et institutionnels sur le territoire du 6éme
arrondissement, et congoit/participe a des projets inscrits dans une démarche participative engagée.
Le réseau des MIC : La MIC est affiliée et active dans le réseau des MJC — R2AS (Union territoriale des
MIJC-MPT du réseau Rhone Ain Sadne) et se réfere a la déclaration de principes de la confédération
des MIJC de France. La MJC Espace 6 participe au Comité Local des MJC de Lyon.

MISSIONS ET RESPONSABILITES

Sous la responsabilité du Conseil d’Administration et par délégation vous étes en charge de la
conception et de la mise en ceuvre du Projet Associatif, du développement des actions visant a
pérenniser la dynamique sociale et culturelle territoriale, en partenariat avec les acteurs locaux.

Dans le cadre de ces responsabilités, vous étes notamment en charge de :

e La gestion des ressources humaines : par délégation du CA, vous avez la fonction de chef du
personnel

e La gestion d'un batiment principal et de locaux annexes de 800 m2. Vous avez la fonction de
chef d'établissement et responsable ERP du batiment

e La coordination et I'animation des équipes professionnelles et bénévoles

e La gestion administrative et financiére de I’association

e La mise en ceuvre et I'animation du nouveau Projet Associatif pour les six années a venir

e Lareprésentation de I'image de la MJC a I'externe et a I'interne

e La gestion des relations partenariales : associations, écoles, entreprises et avec les élus-es.
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FORMATION et EXPERIENCE

¢ Niveau Bac+3

e DESIEPS (Diplome d'Etat Supérieur Jeunesse, Education Populaire et Sport) apprécié (ou
équivalent)

e Expérience significative et réussie en lien avec les champs de I'animation socioculturelle, le
développement local, I'éducation populaire.

COMPETENCES ATTENDUES

¢ Management participatif et collaboratif

e (Capacité a fédérer une équipe composée de salariés et de bénévoles

e Conduite de projets, du développement d’activités et de services dans un environnement
complexe

e Maitrise des techniques et outils de gestion financiére (analyse et prospective)

e Maitrise de la recherche de financement et du développement des partenariats

e Expertise dans le fonctionnement de la vie associative

e Bonne connaissance du droit du travail dans le domaine associatif et de la Convention Collective
Nationale de I’Animation (ECLAT)

e Bonne connaissance des enjeux et des acteurs locaux (institutionnels, associatifs)

e Aisance avec 'outil informatique

¢ Rapidité de compréhension des situations et d'apprentissage des process

SAVOIR ETRE

e Etre al’écoute, savoir s’adapter aux interlocuteurs internes et externes

e Fortes capacités relationnelles

e Aptitude a la communication écrite

e Fortes capacités d’analyse et de compréhension des enjeux politiques, sociaux, territoriaux et
sociétaux

e Leadership et aptitude a I'animation d’équipes professionnelles et bénévoles

e Sens des responsabilités et des priorités

INFORMATIONS PRATIQUES

e CDI atemps plein au forfait jours (204 jours)

e Groupe G indice 400 de la Convention Collective de I'Animation (ECLAT). 40 points d’indemnité
de poste, et reconstitution de carriére pour I'activité relevant de la Convention de I’Animation

ou de I'Economie Sociale et Solidaire ; Indemnité de représentation 230 euros bruts mensuels.

Envoyez votre CV et lettre de motivation a I'adresse suivante : c.heissat@espacebmijc.fr

Date limite des candidatures : le lundi 22 mars 2021
Les entretiens auront lieu le samedi 27 mars 2021 a la MJC Espace 6
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