
Offre de poste : Maître composteur

L’association Compost’Action a été créée en février 2010 dans l’objectif de promouvoir et développer le
compostage de proximité. Dans ce cadre, la structure travaille avec plusieurs collectivités et acteurs du
département sur : 

- l’installation et le suivi de sites de compostage partagé à destination des citoyens

- la formation à la prévention et gestion de proximité des biodéchets

- l’aide à l’émergence et à la structuration de jardins partagés

- l’animation de réseaux de guides composteurs 

- l’animation de défi zéro déchet

La structure étant en pleine croissance, nous recherchons une personne en CDD de 1 an (renouvelable) à
80 % pour renforcer l’équipe actuelle sur les différents projets et plus précisément sur : 

1/ Accompagnement   au déploiement du compostage sur Grand Chambéry   

Travail en binôme avec la salariée actuellement en charge de ce projet

 Participer à la coordination globale des actions menées dans le cadre du marché avec Grand Chambéry→

 Effectuer le suivi technique annuel des sites de compostage →

 → Installation de nouveaux sites de compostage, selon la méthodologie de Compost’Action

 Former les référents de site→

 Animer le réseau des bénévoles référents de site de compostage →

2/   Accompagnement au déploiement du compostage sur la communauté de communes du Grésivaudan   

Installation et suivi de sites de compostage en lien avec la communauté de communes



3/ Suivi de projets avec le réseau compost citoyen AURA

Le/la salarié(e) pourra être également en charge d’un ou de plusieurs projets en prestation pour le réseau

compost citoyen AURA : coordination du comité de lecture du réseau (5 lettres d’information annuelles) et

mise à jour du site web (aucune compétence en programmation n’est requise)

Critères d’embauche     :  

Avoir une formation guide composteur. 

Avoir une formation maître composteur (possibilité de la suivre à Compost’Action en avril) 

Être capable de travailler à la fois en équipe et en autonomie ; se sentir investi(e) et responsable des projets
attribués

Être réactif et rigoureux pour répondre à nos partenaires

Savoir appliquer avec rigueur la méthodologie définie ensemble avant chaque mission

Être à l'aise pour prendre la parole et savoir s'adapter à différents publics (élus, techniciens de collectivités)

Sensibilité personnelle à la protection de l’environnement et à la recherche de solutions pour la réduction
des déchets.

Conditions salariales:

 120 heures / mois (4 jours par semaine modulables, notre temps de travail étant annualisé)

 CDD de 1an du e mars 2021 à mars 2022 (prise de poste le 22 mars)

 Salaire basé sur la convention collective de l'animation coefficient D, soit 1500 euros brut/mois 
pour 120 heures

 Le/la salarié(e) sera amené(e) à se déplacer autour de Chambéry pour certains projets, notamment 
dans le Grésivaudan ou les Bauges. Les déplacements se font idéalement à vélo lorsque la distance
le permet, et en voiture partagée Citiz ou en train. Tous les frais de déplacements sont pris en 
charge par la structure. 

 Ponctuellement, travail en fin de journée ou le samedi

Lieu de travail : Bassens

CV  et  lettre  de  motivation  à  transmettre  avant  le  15 février à  Amélie  Esmenjaud,  Directrice :
a.esmenjaud@compostaction.org


