
RECHERCHE CHARGÉ·E DE SUIVI ET D’ANIMATION EN
ALTERNANCE – CONTRAT D’APPRENTISSAGE 

Vous ressentez un intérêt pour les Monnaies Locales Citoyennes & Complémentaires
Vous êtes sensible aux préoccupations économiques, environnementales et sociales
Vous êtes à l’écoute des besoins et des considérations de professionnel·les très occupé·es
Vous êtes prêt·e à animer un réseau étendu et composé de structures variées

Contexte
Créée en 2014,  La Gonette est  une association,  membre du  Mouvement
SOL, la fédération des alternatives monétaires en France. Elle a pour objectif
de faire de la monnaie un bien commun, au service de l’intérêt général.

Le projet vit aujourd’hui au travers d’un réseau de 400 professionnel·les et
associations, 1 400 citoyen·nes adhérent·es, de son équipe de bénévoles
actifs, de 5 salarié.e.s et d’un volontaire en Service Civique. 

En  route  pour  un  changement  d’échelle,  la  Gonette développe  des
partenariats avec les Collectivités locales et la Métropole de Lyon.

L‘association  souhaite  renouveler  son  offre  pour  une  personne  en
alternance,  dédiée au  développement  du  réseau,  afin  de   renforcer  le
maillage territorial et l’impact positif sur le terrain. 

Le tutorat sera assuré par un·e salarié·e et/ou un·e co-président·e. 
Le poste en prévu en présentiel, mais un aménagement sera possible pour
une partie des missions en télétravail. La personne participera au roulement
entre les salarié·es pour tenir la permanence du local de l’association.

Les horaires de travail classiques sont en semaine et en journée : les jours
de présence seront bien sûr adaptés au calendrier de l’école. 
A  noter :  une  certaine  flexibilité  sera  requise  pour  se  rendre  disponible
ponctuellement  en  soirée  par  exemple,  en  fonction  des  contraintes  des
partenaires professionnel·les et des bénévoles.

Missions

1 – Assurer le suivi des adhérent·es professionnel·les de la Gonette

Objectifs :  permettre la  bonne  circulation  de  la  monnaie  locale  sur  le
territoire et fédérer les adhérent·es autour d’un projet commun, porteur de
sens, pour favoriser leur implication sur le moyen voire le long terme

Activités : 
-  Prendre  des  rdv  téléphoniques  et  physiques  pour  assurer  le  suivi  des
adhérent·es :  commerces,  professions  libérales,  TPE/PME,  artisan·es  et
associations, en répondant autant que possible à leurs besoins

http://www.lagonette.or/
https://sol-monnaies-locales.org/
https://sol-monnaies-locales.org/


- Enregistrer les informations récoltées dans les outils de gestion et de suivi
interne et les partager à l’équipe du Pôle Partenaires Professionnel·les

- Transmettre toutes les informations relatives à l’adhésion et à la cotisation
à la personne en charge de l’administration et des finances

-  Accompagner  les  professionnel·les  dans  l’identification  de  fournisseurs
et/ou partenaires pour ré-écouler leurs gonettes

- Remettre aux adhérent·es les supports d’information et de com. adaptés
-  Former les équipes à la bonne gestion de ce moyen de paiement et leur
parler de la possibilité de toucher une partie de leur salaire en Gonette

→ Pour être à l’aise dans cette mission, il est important de bien se renseigner sur les
activités des professionnel·les et de savoir proposer des solutions concrètes.

La capacité d’écoute, la réactivité et la rigueur sont des atouts pour ce poste.

Il faut compter en moyenne 2 à 3 rendez-vous chez les partenaires par semaine

2 – Mettre en place des animations à destination des adhérent·es du réseau 

Objectifs : créer un sentiment d’appartenance  auprès des personnes qui
composent le réseau et leur apporter des ressources pour faire vivre leurs
engagements en lien avec la charte de la Gonette

Activités : 

- Organiser tous les mois  une rencontre entre les professionnel·les  de la
Gonette, dans le cadre de la visite d’une activité du réseau, afin de favoriser
l’interconnaissance et de mettre en lumière la diversité des activités

Ex : visite d’un atelier de torréfaction, d’une structure culturelle, d’une micro-brasserie...

- Organiser  tous  les  mois  une  rencontre  ouverte  au  public,  autour  de
thématiques ayant trait à la transition écologique et solidaire

Ex : revenu de base, journalisme de solutions, finance solidaire etc.

- Selon les besoins, mettre en place d’autres animations, auprès des 
professionnel·les qui sont en demande, en adaptant le format aux personnes
visées et au temps disponible

→ Une connaissance et/ou expérience dans l’événementiel serait appréciable.

3 – Appui à la vie de l’association 
Objectif : participer à l’évolution du projet de l’association

Activités : 

- Participer activement à la mise en place de nouvelles actions pour 
renforcer l’accompagnement des professionnel·les et la mission d’éducation 
populaire de l’association (sous réserve de financements)

- Accompagner la mobilisation des bénévoles, via les groupes locaux : en 
participant aux réunions, en les informant via un mailing 2 fois/mois des 
actualités de la Gonette et en les appuyant dans leurs missions, en lien avec
les autres pôles de l’association

Ex : animation chez des professionnel·les (stands, soirée découverte etc...)
→ A noter : être disponible en moyenne 2 soirées/mois 



- Intervenir auprès d’établissements scolaires, organismes de formation et  
autres structures relevant de l’ESS pour présenter la monnaie locale, ses 
objectifs, ses enjeux et son impact

- Contribuer au développement du réseau des utilisateurs·trices particuliers, 
en lien avec le pilote du Pôle Citoyen

- Participer aux événements fédérateurs de la Gonette comme les 
présentations publiques, les réunions et les différents temps forts

- Être force de proposition pour améliorer le fonctionnement de la Gonette et
faire vivre la dimension citoyenne de l’association

Conditions

Lieu de travail : Lyon 1er + télétravail partiel possible
Horaires selon calendrier de l’école
Rémunération légale selon situation de l’apprenti

Toutes ces missions se feront en collaboration avec les bénévoles et sous la
responsabilité de la Pilote du Pôle des Partenaires Professionnel.le.s, du

Comité de Pilotage et des co-président·es de l’association.


