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Odti

Observatoire
des discriminations
et des territoires
interculturels

APPEL A CANDIDATURE
POSTE ADULTE RELAIS DE MEDIATRICE OU DE MEDIATEUR EN
SANTE

Date de mise ajour:  15/12/2025

L'Observatoire des Discriminations et des Territoires Interculturels (ODTI), entfreprise associative en
délégation de service public dans le secteur médico-social, a pour mission, depuis cinquante ans,
de proposer des services et des initiatives aux populafions migrantes ou issues de I'immigration
orientées vers elle, & I'année, par les administrations étatiques et territoriales de la région
grenobloise (200 personnes logées, femmes, hommes et enfants et 2 500 accueillies dans ses divers
services, soit une soixantaine de nationalités).

L'entreprise propose divers services : des services logements (résidence sociale, CHRS et hotel
social), un service juridique spécialisé en droit des étrangers ouvert & tous, et proposant des
formations juridiques aux professionnels, des apprentissages du frangais dans le cadre d'ateliers
socio-linguistiques, des acceés diversifiés aux services de santé, une aide dans la resocialisation
(formation, apprentissage professionnel, emploi, activités citoyennes), la lutte contre la précarité
numérique (informatique, I1A) et la dématérialisation, aide aux simplifications bureaucratiques.
Les activités de I'ODTI se déroulent principalement dans le centre de Grenoble : quartier Trés-
Cloitres, ligne B, arrét de fram Notre Dame-Musée).

Poste : Adulte-Relais - Médiateur ou Médiatrice Santé

Type de contrat : CDD 18 mois, renouvelable une fois.

A pourvoir le : 16 février 2025

Lieu : Grenoble - Quartier prioritaire de la ville (QPV) Alma-Trés Cloitres-Chenoise
Contexte

Dans le cadre du dispositif « Adulte-Relais », nous recrutons un médiateur ou une médiatrice-santé
afin de renforcer I'acces aux soins, aux droits et a la prévention pour les habitants des quartiers
prioritaires de Grenoble.

Missions principales
L'adulte-relais aura pour réle de faciliter la relation entre les habitants et les acteurs de santé, en
particulier pour les publics en situation de précarité, d'isolement ou confrontés a des barrieres
socio-linguistiques, culturelles ou administratives.

Ses missions incluront :

e Accompagnement individuel : aide aux démarches administratives, orientation vers les
structures de soins, explication des droits et dispositifs existants.

e Actions collectives : organisation et animation d'ateliers santé, forums, groupes de parole,
campagnes de prévention.

e Médiation interculturelle : tfraduction, explication des pratiques médicales, sensibilisation aux
droits et & la prévention.

¢ Veille sociale et remontée des besoins : observation du terrain, participation aux diagnostics
locaux, contribution aux projets territoriaux (Contfrats Locaux de Santé, actions
communautaires...).

e Participation & des réunions d'initiatives.

Ces missions s'inscrivent obligatoirement dans le champ de la médiation sociale en santé.
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Conditions de recrutement

« Eire dgé(e) d’au moins 26 ans (conformément au décret n°2021-1181 du 14 septembre 2021).

« Etre sans emploi ou bénéficier d'un contrat d’accompagnement dans I'emploi (sous réserve de
résiliation).

« Résider dans un quartier prioritaire de la politique de la ville (ou & fitre dérogatoire dans un
autre quartier).

Profil recherché
Expérience et bonne connaissance des problématiques sanitaires et sociales.
Capacité d'écoute, de médiation et de communication interculturelle.
Aptitude & travailler en réseau avec les acteurs locaux.
Maitrise des outils bureautiques et rédactionnels.
Pourrait convenir & une dipldmée ou d un diplémé en anthropologie niveau Master 2
Langues : Frangais, Anglais, Arabe ou Afro-Asiatique

Lieu et cadre de travail
Commune : Grenoble
Interventions principalement dans les quartiers Aima, Trés Cloitres, Chenoise.

Proposition de contrat, niveau de rémunération
¢ CDD de 35h hebdomadaire au sein de I'établissement, a pourvoir le 16 février 2026.
e Rémunération : SMIC, Mutuelle + prévoyance + Cheques Déjeuner, prime possible en fonction
des résultats de I'entreprise, avantages particuliers de I'accord collectif d’entreprise.

Modalité de candidature
Candidature (CV + lettre de motivation) & adresser avant le 16 janvier 2025 par courrier postal
ordinadire 4 :

M. le président de I'ODTI
7 place Edmond Arnaud
38000 Grenoble

et, de maniére préférentielle, de facon dématérialisée aux adresses suivantes:
eliasbouanani@odti.fr et violainegascard@odti.fr

Observatoire des Discriminations et des Territoires Interculturels
Résidence Nordine Hadj Amar 7 place Edmond Arnaud — 38000 Grenoble
Tél. +33 4 76 42 60 45 —fax +33 4 76 01 02 46 — www.odti.fr - Courriel observatoire@odti.fr

\\192.168.0.248\Backup\COMPTA\VIOLAINE\2. GESTION  PERSONNEL\?. RECRUTEMENT\RECRUTEMENT 2025\ ADULTE
RELAIS\251215 APPEL A CANDIDATURE ADULTE RELAIS MEDIATEUR SANTE.docx 2 de 2


mailto:observatoire@odti.fr
mailto:eliasbouanani@odti.fr
mailto:violainegascard@odti.fr

