
 

 
 

 

 
Educateur spécialisé,  Projet Parentalité 

CDD/ Temps plein  
 
Créée en 1866 et reconnue d’utilité publique, la fondation catholique des Apprentis d’Auteuil 

accompagne plus de 30 000 jeunes et familles fragilisés.  

 

Le Pôle Avenir Emploi d’Apprentis d’Auteuil propose plusieurs types d’actions et de formations afin 

que chacun puisse trouver la solution adaptée, en fonction de son âge, de sa situation familiale, de ses 

compétences et de ses projets. 

 

Il comprend plusieurs dispositifs :  

 L’Ouvre Boîte : Accompagnent des jeunes talents pas ou peu diplômés dans la création de leur 

entreprise. 

 SKOLA : Programmes de formation professionnelle, en environnement réel, sur des métiers 

d'avenir ou en tension avec renforcement des savoirs-être en entreprise 

 Mob’ and Go : une auto-école sociale et un dispositif d’accompagnement et de formation à la 

mobilité inclusive.  

 BOOST : Actions de remobilisation et d’accompagnement individuelles et collectives dédiées 

aux jeunes de 18 à 25 ans/ Parcours de formations dans le cadre de l’expérimentation 

Territoire Zéro Chômeur de Longue Durée/ Accompagnement à la parentalité  

 
Sous la responsabilité hiérarchique de la responsable de site et en lien fonctionnel avec l’équipe 
BOOST 
 
En étant garant(e) d’une posture « basse » d’intervention et de la juste place de chacun(e),  
En favorisant toujours le développement du pouvoir d’agir des parents dans le fonctionnement de la 
maison et des parents dans leurs fonctions éducatives,  
 
Vous aurez les missions suivantes : 
 
 Assurer, selon les besoins exprimés par les parents, un accompagnement individuel en 

s’inscrivant dans le « faire avec et non faire pour » 

 Proposer une écoute et une présence auprès des parents  

 Proposer un soutien dans les démarches pour répondre à certaines demandes  

 Faire le lien, si nécessaire, avec les partenaires du territoire 

 

 Animer ou soutenir la dynamique d’un ou plusieurs collectifs avec les parents  

 Vivre des temps conviviaux simples avec les parents  

 Animer des activités à visées émancipatrices  

 



 

 

 

 

 Animer des temps d’échanges avec les parents en étant garant du cadre : circulation de la 

parole, respect de chacun, … 

 Organiser la planification et la préparation des ateliers /activités du trimestre, en prenant en 

compte les talents, les besoins et les envies exprimées par les parents (recherche 

d’intervenants, liens partenariaux etc.)  

 Imaginer des temps de partage parents/enfants  

 

 Animer un réseau partenarial  

 Développer les partenariats avec les acteurs locaux  

 Assurer une connaissance globale de ce qui se fait sur le territoire au service de 

l’accompagnement des parents et des familles   

 Participer à rendre visible le projet « Parentalité » (communication interne et externe, 

favoriser l’adhésion des parents au projet)    

 

  Porter et animer le projet sur les différents lieux d’action  

 Être l’interlocuteur privilégié du projet auprès des différentes structures (AFPA 16-18, 

Maison des Familles, Pôle Avenir Emploi etc.)  

 Être garant des conditions de mise en œuvre des activités  

Profil : 
 

 Goût de la relation à l’autre, lors de temps collectifs et interpersonnels 

 Expérience auprès de personnes en précarité  

 Goût de la rencontre interculturelle  

 Capacité d’accueil, d’écoute et d’empathie 

 Capacité de construction de projets avec des personnes en situation de vulnérabilité 

 Capacité de travail en autonomie  

 Goût du travail en équipe  

 Capacité à relire, à se remettre en question  

 Connaissance des dispositifs sociaux locaux, des politiques de la famille et des aides sociales 
 

 Diplôme et expérience significative de travailleur social (TISF, CESF, éducateur spécialisé, 
moniteur éducateur, animateur socio-culturel…) 

 Permis de conduire  
 
Conditions de travail : 
 

 Lieu de travail : Pôle Avenir Emploi de Villeurbanne et déplacements dans la Métropole de 
Lyon (AFPA 16-18, etc.)                        

 Contrat à durée déterminée (12 mois)  

 Prise de fonction en septembre 2023   

 Durée du travail : Temps plein (36,5 heures / semaine du lundi au vendredi) 

 Salaire selon grille interne (à partir de 2200€ bruts / mois) 

 9 RTT / tickets restaurants / ordinateur et téléphone professionnel 
 
Vous souhaitez rejoindre l’équipe BOOST ? Transmettez-nous votre candidature (CV+LM) à 
pae-recrutement@apprentis-auteuil.org   

mailto:pae-recrutement@apprentis-auteuil.org

