
   

PROFIL DE POSTE - Conseiller-ère en création et développement d’activités 

Missions principales 

1. Accompagnement des porteurs de projets 

 Réaliser des diagnostics de viabilité et faisabilité (cohérence homme/projet, 
prévisions financières, statuts juridiques). 

 Conseiller et appuyer méthodologiquement la construction du projet (recherche 
d’informations, montage de dossiers, orientation vers les dispositifs et partenaires). 

 Coconstruire un plan d’actions et en assurer le suivi. 

2. Accompagnement des entrepreneurs en activité 

 Poser un diagnostic sur l’activité et proposer des pistes de développement ou de 
diversification. 

 Développer les compétences administratives, financières, commerciales et de 
communication. 

 Faciliter le parcours de l’entrepreneur (déclarations, obligations légales, 
orientation vers des partenaires). 

 Évaluer la capacité à poursuivre l’activité ou accompagner la cessation si 
nécessaire. 

3. Spécificités liées au dispositif RSA 

 Mobiliser les aides financières et outils d’insertion socio-professionnelle. 
 Assurer un suivi individualisé (contrats d’engagements, respect des obligations 

administratives). 
 Respecter le secret professionnel. 

4. Activités transverses 

 Veille et mise à jour des connaissances en création d’activité. 
 Saisie de base de données et participation à des réunions partenariales. 
 Contribution à l’élaboration et à l’animation de temps collectifs. 
 Participation à l’organisation et au bon fonctionnement de l’association. 

Compétences et qualités requises 

 Méthodologie de la création d’entreprise (statuts juridiques, fiscaux, sociaux), 
outils de gestion pour microentreprises. 

 Maîtrise informatique (Word, Excel, Internet). 
 Capacité d’écoute, adaptation à tout type de public, organisation, rigueur 

administrative, pédagogie, travail en équipe et en partenariat. 
 Si possible :  

o Connaissance du territoire, de ses différents acteurs et des partenaires de 
la création (financeurs, organismes consulaires, structures d’appui…) 

o Connaissance du dispositif d’accompagnement des bénéficiaires du 
Revenu de Solidarité Active (RSA) 

Expérience : Minimum Bac + 2 et/ou expérience dans l’accompagnement de projets, la 
création d’activité ou l’intervention sociale. 

 

 



   

 

Conditions de travail 

 Contrat : CDD du 16/03/2026 au 31/12/2026 dans le cadre d’un remplacement 
congé maternité, 35h/semaine. 

 Rémunération : 1 950 € à 2 100 € brut/mois selon expérience. 
 Lieu : Siège à Joyeuse + déplacements fréquents en Ardèche Méridionale (frais 

kilométriques remboursés ou véhicules de l’association). 
 Processus de recrutement : Envoyer CV et lettre de motivation uniquement par 

mail à : maubert@amesud.fr - Objet du mail : « Candidature » - Date limite 17 
février. Entretiens prévus le 24/02/2026 suivi le cas échéant d’un second 
entretien.  

 

 


