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Recrutement MJC/EVS de Crolles
Remplacement référente famille

Sous la responsabilité du CA de ’association MJC de Crolles et sous ’autorité de la direction de l’association
vous assurerez le remplacement sur le poste « reférent.e familles ».

Nature du poste : responsable pole animation familles

Nature du contrat : CDD - (remplacement temps partiel thérapeutique)
Classification: groupe E - indice 325 de la CCNA Eclat

Temps de travail : temps partiel (minimum 24h - a discuter)

Lieu de travail : MJC de Crolles - 38920 Crolles

Missions :

Missions générales :

Vous participerez au bon fonctionnement de la MJC/EVS et a la mise en ceuvre de son projet social et plus
particulierement du projet familles de la structure.

Missions spécifiques :

- Accompagner et coordonner |’équipe de bénévoles de la ludotheque, outil de I’animation famille

- Coordonner et animer des projets et actions d’animation familles et de soutien a la fonction parentale
- Participer a la vie et aux projets transversaux de la Maison

Missions complémentaires :
Participer a des temps forts de la MJC/EVS.
Participer a la vie de |’équipement.

Contraintes liées au poste:
- Travail occasionnel en soirées et les week-ends.

Compétences et connaissances attendues :

Diplome de travailleur social de niveau 6 (bac+3) exigé (CESF, Educateur.trice Spécialisé.e, Assistant.e Social.e).
Capacité a travailler en partenariat et transversalité.

Capacité a gérer un budget prescrit.

Connaissances des publics, dispositifs et institutions ou les orienter.

Posture professionnelle et savoir-étres attendus:
Sens de l'accueil, qualités relationnelles et capacité d'écoute, d’adaptation et d’ouverture.
Discrétion, respect de la confidentialité et déontologie.

Plus d’infos : direction@mjc-crolles.com / 04 76 08 01 81

Envoi des candidatures a : Nathaly Olagnon-Richard, Présidente, MJC de Crolles, 41 rue du Brocey, 38920
Crolles - direction@mijc-crolles.com

Poste a pourvoir de suite.
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